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in scenarii globale In evolutie, se solicitd cu insistentd Tmbunatatirea competentelor persoanelor,
formarea continud a acestora si actualizarea si/sau recalificarea constantd a competentelor lor. De
asemenea, este important de subliniat faptul ca toate aceste competente trebuie sa fie aliniate si adaptate
la pietele muncii in schimbare, dar si adaptate la nevoile individuale de Tnvatare si la realizarea de sine
si implinirea personala a fiecarui cursant in parte.

Certificarea competentelor este, de asemenea, importanta pentru a depasi orice decalaje educationale
si de invatare si pentru a deschide noi oportunitati de angajare neasteptate pentru toti cursantii adulti.

Obiectiv

Obiectivul proiectului "Cartografierea initiativelor UE existente privind transparenta si recunoasterea
competentelor si calificarilor" este de a intocmi o lista a initiativelor europene existente, pentru a
imbunatati schimbul de informatii in cadrul VELA si pentru a evidentia orice posibile lacune, provocari si
oportunitati care sa fie explorate in continuare pe parcursul ciclului de viata al proiectului. Ulterior,
cartografierea datelor va fi utilizatd pentru proiectarea unui nou cadru de referintd pentru competente in
VELA si a unor instrumente practice (in special pentru furnizarea de competente digitale in educatia
VET).

Aranjamente organizatorice

Urmatoarea "Cartografiere a initiativelor UE existente privind transparenta si recunoasterea
competentelor si calificarilor" consta intr-o colectie de initiative europene existente, inclusiv mecanisme
si programe UE, care se concentreaza pe un set larg de competente pentru invatarea pe tot parcursul
vietii si pentru a pregati cursantii pentru un anumit loc de munca sau pentru un anumit parcurs de formare
profesionald, precum si orice calificari si recunoastere formald a competentelor evaluate recunoscute la
nivelul UE. Unele initiative nationale, deosebit de relevante pentru studiul competentelor si calificarilor in
domeniul VET, au fost, de asemenea, explorate si raportate in urmatorul document.

Activitatea de cartografiere a fost realizata de I.E.R.F.O.P; PCX; ORANGE HILL; CPIP; UNIVERSIDAD
DE ALCALA sub supravegherea PRISM, in calitate de lider al pachetului de lucru.

Toate aspectele relevante ale cartografierii si contributiile colectate de fiecare partener in cadrul VELA
vor fi exploatate in continuare si incorporate in versiunea finala a "Cadrului european pentru elaborarea
instrumentelor de validare si recunoastere a evaluarii competentelor”, ca parte a PR4 in cadrul VELA si
a rezultatului final.

Finantat de Uniunea Europeana. Punctele de vedere si opiniile exprimate sunt insa numai ale
" Co-funded by e - C o )
* * . autorilor si nu reflecta in mod necesar cele ale Uniunii Europene sau ale Agentiei Executive
war” the European Union Europene pentru Educatie si Cultura (EACEA). Nici Uniunea Europeana si nici EACEA nu pot fi
considerate responsabile pentru acestea.
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Principalele constatari rezultate din cartografiere

Denumirea initiativei UE

Subiecte explorate

Cadrul european de referinta
pentru competentele-cheie
pentru invatarea pe tot parcursul
vietii (Comisia Europeana,
2018a)

Importanta invatarii pe tot parcursul vietii si centralitatea indivizilor in procesul lor de invatare
Centralitatea competentelor digitale pentru asigurarea incluziunii depline, dar si a implinirii
personale si profesionale a indivizilor

Imbunatatlrea "abilitatilor pentru succes” (in special creativitatea si inovarea) prin gestionarea
tehnologulor digitale de catre indivizi

Planul de actiune privind
educatia digitala (2021-2027)

Importanta educatiei digitale, in special a predarii tehnologiilor digitale si a sprijinului pentru
digitalizarea metodelor de predare

Importanta invatarii la distanta pentru a fi incluziva pentru toti si rezilienta in perioada post-
pandemica

Importanta formarii profesionale a cadrelor didactice: cresterea familiaritatii acestora in utilizarea
tehnologiilor digitale si in livrarea de continuturi didactice n regim online

Callificari sectoriale: proiectul
SIQAF

Recunoasterea competentelor sectoriale, a unui anumit sector de activitate
Standardele profesionale si standardele de calitate ale unui anumit sector de activitate

Certificatul Europass

Subliniati importanta competentelor, calificarilor si experientelor fiecarui individ in parte, pentru a
gasi un loc de munca adecvat si in conformitate cu nevoile sale profesionale.

EQAVET - Asigurarea
Europeana a Calitatii Tn
Educatia si Formarea
Profesionala

Importanta definirii unor criterii Si standarde europene care sa ateste calitatea educatiei si formarii
profesionale in Europa

Posibilitatea de a personaliza si adapta, asigurand flexibilitate, unele dintre standardele europene
de calitate, tindnd cont de nevoile de formare atat ale formatorilor VET, cét si ale cursantilor din
diferite contexte nationale

LifeComp

Importanta abilitatilor personale ale individului pentru obtinerea de rezultate personale
Importanta competentelor intrapersonale ale individului (reflectia asupra propriei persoane,
gestionarea propriei Tnvatari si "a invata sa inveti", dezvoltarea motivatiei etc.), dar si a

Co-funded by

the European Union
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competentelor interpersonale (a lucra cu ceilalti in mod constructiv, a atinge un obiectiv comun al
unei echipe de lucru, a gestiona conflictele, a asigura solidaritatea si echitatea in lucrul cu ceilalti).

DigComp 1.0

Importanta competentelor digitale ca un set, o combinatie de 5 domenii principale de competenta

DigComp 2.2

Competentele ca o combinatie de 3 elemente: cunostinte, abilitati, atitudini
Importanta analizei celor 8 niveluri de competenta (legate de diferite competente digitale), care
trebuie atinse de fiecare individ Tn parte.

Cadrul european pentru
competenta digitala a
educatorilor (DigCompEdu)

Importanta dezvoltarii profesionale si a formarii continue a cadrelor didactice, in vederea
imbunatatirii strategiilor educationale legate de utilizarea tehnologiilor digitale si a spatiului digital
Centralitatea elevului si personalizarea ofertei de formare, adaptand dezvoltarea competentelor
digitale.

Utilizarea tehnologiilor digitale pentru a facilita diferentierea si personalizarea procesului de
invatare, cu accent pe unicitatea tuturor celor implicati in procesul de invatare

Sistemul european de credite
pentru educatie si formare
profesionala (ECVET)

Importanta invatarii pe tot parcursul vietii
Imbunatatlrea mobllltatu cursantilor si a fortei de munca, prin recunoasterea calificarilor obtinute n
strainatate. Prin urmare, faciliteaza transferul si capitalizarea rezultatelor invatarii

Studiu de fezabilitate privind
certificatul european de
competente digitale (EDSC)

Recunoasterea competentelor digitale la nivelul UE (in legatura cu DigComp2.2)
Imbunatatlrea capacitatii de insertie profesionala a cetatenilor UE

Cadrul european de e-
Competenta (e-CF)

Importanta competentelor specifice in sectorul TIC, inclusiv in ceea ce priveste dezvoltarea si
gestionarea sistemelor informatice, a aplicatiilor etc.
Recunoasterea competentelor informatice ale profesionistilor din domeniul TIC la nivel european

ESCO

Recunoasterea unui set de aptitudini specifice anumitor profesii (cunostinte, aptitudini si
competente pentru fiecare profesie in parte, pentru un total de aproximativ 3008 profesii).

Programul de politica al
deceniului digital al UE pentru
2030

Importanta competentelor digitale pentru toti indivizii, pentru a deveni cetateni digitali autonomi in
societatile digitale.

Imbunatatlrea capacitatii de insertie profesionala a cetatenilor UE, inclusiv a cetatenilor cu
dlzablllta’gl cu discriminare de gen sau exclusi din cauza barierelor geografice, care traiesc in zonele
rurale.
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Cadrul european de competente
antreprenoriale (EntreComp)

Importanta competentelor antreprenoriale care permit oamenilor sa fie mai creativi, mai proactivi,
mai inovatori si sa caute noi oportunitati.

Importanta recunoasterii competentelor antreprenoriale atat in contexte de invatare formale, cat si
informale si nonformale

Proiectul EU-MADEA4LL: Cadrul
comun de referintd pentru
alfabetizarea digitala
interculturala

Importanta comunicarii in mediile digitale transnationale.
Importanta invatarii si evaluarii competentelor digitale critice pentru comunicarea internationala si
interculturala in contexte educationale, profesionale si informale,

Denumirea initiativei nationale

Subiecte explorate

Cadrul National al Calificarilor
pentru Invatamantul Superior
din Roméania (CNCIS)

Importanta invatarii pe tot parcursul vietii si centralitatea indivizilor in procesul lor de invatare
Recunoasterea competentelor dobandite pe parcursul parcursurilor de Tnvatare informala si
nonformala

Transversalitatea competentelor care vor fi utilizate atat in viata de zi cu zi, cat si in lumea muncii

Procesul italian de referentiere a
calificarilor la EQF

Personalizarea parcursurilor de educatie si formare profesionala, tinAnd seama de nevoile
persoanelor si de contextele socio-economice in care traiesc acestea.

Definirea unor standarde minime de validare si certificare a competentelor, astfel incat sa fie
valabile pe intreg teritoriul national si sa permita integrarea pe piata muncii si stimularea mobilitatii
lucratorilor.

Cadrul national al calificarilor din
Cipru (CyQF)

Recunoasterea competentelor dobandite atat in timpul educatiei formale, cat si in toate celelalte
cai de invatare informale si nonformale

Flexibilitatea programelor de formare si personalizarea traseului de tnvatare, in functie de nevoile
fiecarui individ Tn parte

Strategia cipriota de invatare pe
tot parcursul vietii 2021-2027
(CyLLLS)

Importanta invatarii pe tot parcursul vietii
Perfectionarea si recalificarea fortei de munca
Prevenirea procentului ridicat de somaj in randul tinerilor

IDcert Digital Competence ltalia

Recunoasterea competentelor digitale la nivelul Italiei (in legatura cu DigComp 2.1 si 2.2 ale UE).
Posibilitatea de a integra aceste competente in certificatul Europass

Co-funded by

the European Union
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Toate initiativele din cadrul VELA "Cartografierea initiativelor existente privind transparenta si
recunoasterea competentelor si calificarilor", atat la nivel national, cat si la nivel european, subliniaza
modul in care transformarea digitala in curs de desfasurare are un impact puternic asupra indivizilor,
atat in viata de zi cu zi, cat si in viata profesionala.

Competentele digitale si recunoasterea acestora, prin proceduri de certificare si calificare, ar trebui
imbunatatite pentru a reduce inegalitatile existente intre indivizi si pentru a garanta noi oportunitati pentru
toti. in plus, aceste competente digitale vor fi dezvoltate in paralel si in mod complementar cu un set mai
larg de competente intrapersonale siinterpersonale, astfel incat sa se asigure includerea si implicarea
deplina a indivizilor Tn toate procesele democratice.

Din cartografierea realizata de partenerii VELA, reiese importanta educatiei si a formarii, in special a
educatiei adultilor, pentru a se asigura ca atat cursantii adulti, cat si formatorii VET au niveluri minime si
generale de aptitudini si competente digitale.

in ceea ce priveste formatorii VET, importanta dezvoltarii profesionale si a formarii continue a
acestora este puternic subliniata Tn toate initiativele explorate in UE, pentru a descoperi si a se familiariza
cu tehnologiile digitale inovatoare si pentru a crea noi spatii de invatare (atat online, cat si offline) mai
usor de adaptat si de personalizat in functie de nevoile specifice si de diversitatea cursantilor adulti. Prin
urmare, se acorda o mai mare atentie la trei criterii principale, si anume: diferentierea, personalizarea
si individualizarea procesului de invatare, pentru a fi din ce in ce mai mult orientate si adaptate la
nevoile fiecarui cursant adult.

Diferitele initiative europene au stabilit o serie de standarde de calitate pentru educatia si formarea
profesionala a adultilor, care urmeaza sa fie aplicate peste tot in Europa. Cu toate acestea, exista
posibilitatea de a adapta aceste standarde de calitate predefinite si indicatorii aferenti, luand in
considerare nu numai nevoile anumitor persoane, ci si contextele nationale de invatare si contextele
socio-economice, care sunt foarte diferite de la o tara la alta in UE. Din acest motiv, multe dintre aceste
initiative europene si cadre de referintd pentru calificari au fost integrate in cadrele nationale existente.

Toate acestea pentru a face ca calificarile sa corespunda nevoilor reale exprimate de piata fortei de
munca si tinand cont de diferitele sectoare de activitate din fiecare tar& a UE. Tn consecintd, multe dintre
initiativele evidentiate de cartografiere se concentreaza in mod deosebit pe cunostintele, aptitudinile si
competentele fiecarei ocupatii specifice.

Finantat de Uniunea Europeana. Punctele de vedere si opiniile exprimate sunt insa numai ale
" Co-funded by e - C o )
* * . autorilor si nu reflecta in mod necesar cele ale Uniunii Europene sau ale Agentiei Executive
war” the European Union Europene pentru Educatie si Cultura (EACEA). Nici Uniunea Europeana si nici EACEA nu pot fi
considerate responsabile pentru acestea.
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Cu toate acestea, obiectivul raméane promovarea capacitatii de insertie profesionala a tuturor cetatenilor
UE pe termen scurt, mediu si lung. In acest scop, perfectionarea si recalificarea fortei de munca sunt
puternic promovate in toate tarile VELA.

Colectia de initiative: Initiative europene

N.1. Cadrul european de referintd pentru competente-cheie pentru invatarea pe tot parcursul vietii
(Comisia Europeana, 2018a)

Cadrul european de referinta pentru competente-cheie pentru invatarea pe tot
parcursul vietii (Comisia Europeana, 2018a)

Stalpi COMPETENTE

ABILITATI INTERPERSONALE
COMPETENTE DIGITALE SOFT (de exemplu, comunicare virtuala,
Competente de baza | constientizare digitala)

ALTELE: COMPETENTE DE INVATARE PE TOT PARCURSUL VIETII

Initiativa UE

Cursanti care cauta calificari pentru a progresa in cariera.

Cursanti care se intorc la educatie sau formare.

Cursanti care doresc sa studieze pentru calificari suplimentare care sa le
completeze sau sa se bazeze pe cele deja detinute.

Grupuri tinta
(cursanti si scenarii
de invatare)

Rezumat (descrierea initiativei)

Cadrul european de referinta pentru competente-cheie pentru invatarea pe tot parcursul vietii
(European Reference Framework for Key Competences for Lifelong Learning) (European

Comisia, 2018a) stabileste contextul pentru dezvoltarea competentelor-cheie pentru invatarea pe tot
parcursul vietii Competenta de invétare pe tot parcursul vietii. in cadrul competentelor fundamentale
de baza, tehnologia digitala reprezintd o baza esentiala pentru construirea competentei de invatare.
Competente precum creativitatea, gandirea critica, spiritul de initiativa si rezolvarea problemelor joaca
un rol important in confruntarea cu complexitatea si schimbarea in societatea actuala si sunt
consolidate prin intermediul competentelor din noul cadru. Cursantii trebuie sa isi dezvolte abilitatile si
competentele pe tot parcursul vietii, pentru implinirea lor personala, pentru a se putea implica activ in

Finantat de Uniunea Europeana. Punctele de vedere si opiniile exprimate sunt insa numai ale
" Co-funded by S o C o .
* * . autorilor si nu reflecta in mod necesar cele ale Uniunii Europene sau ale Agentiei Executive
war” the European Union Europene pentru Educatie si Cultura (EACEA). Nici Uniunea Europeana si nici EACEA nu pot fi
considerate responsabile pentru acestea.

*
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societatea Tn care traiesc si pentru a se asigura ca sunt pregatiti pentru o lume a muncii in continua
schimbare.

« Imbunatatirea dezvoltarii aptitudinilor si a competentelor-cheie pentru
toti oamenii pe tot parcursul vietii si promovarea masurilor necesare
pentru atingerea acestui obiectiv.

Obiective e Sa promoveze si sa informeze cu privire la competenta digitala, care

implica utilizarea increzatoare, critica si receptiva a tehnologiilor digitale

si implicarea in acestea pentru invatare, la locul de munca si pentru
participarea in societate.

e O mai buna indrumare si timp prelungit pentru a invata despre
invatarea digitala si despre cum sa utilizeze echipamentele si

R instrumentele digitale, despre utilizarea internetului in siguranta, despre

Rezultatele invatarii protectia datelor etc.

» Constientizarea sporitad a oportunitatilor de educatie, formare si sprijin;
invatare individuala si in grup; gestionarea timpului si a informatiilor etc.

« Invatarea prin implicarea n sarcini active, autentice si colaborative.
e Informati cu privire la o combinatie de oportunitdti de Tinvatare

Puncte forte individuala (autonoma si autogestionata) si colaborativa.
o Utilizarea pertinenta a resurselor digitale si a platformelor virtuale de
invatare.

o Este nevoie de sprijin suplimentar pentru a intelege cum sa aplice
anumite competente in conformitate cu calificarile europene.

Puncte slabe o Este important sa fiti familiarizati cu cunostintele esentiale,

competentele de baza si atitudinile stabilite atunci cand discutati

intrebarile si indoielile.

Poate fi considerata initiativa o "buna practica"? Daca da, va rugam sa precizati de ce

Aceasta initiativa poate fi considerata o buna practica, deoarece ofera informatii cheie atat pentru
profesori, cat si pentru elevi si explica perfect modul in care tehnologiile digitale pot sprijini
comunicarea, creativitatea si inovarea. De asemenea, prezintd oportunitatile, limitarile, efectele si
riscurile asociate cu tehnologiile digitale

Anul si durata initiativei UE (durata)

. Finantat de Uniunea Europeana. Punctele de vedere si opiniile exprimate sunt insa numai ale
* * Co-funded by N . A L .. .
* * . autorilor si nu reflecta in mod necesar cele ale Uniunii Europene sau ale Agentiei Executive
war” the European Union Europene pentru Educatie si Cultura (EACEA). Nici Uniunea Europeana si nici EACEA nu pot fi
considerate responsabile pentru acestea.

*
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Aprobat de Comisia comuna de invatamant prin procedura scrisa 2018/47

Comentarii (informatii suplimentare, observatii)

Raportul final al echipei de experti de la Institutul de Educatie (2016) recomanda modificari ale
sistemului scolilor europene care includ imbunatatirea coerentei competentelor-cheie. Competentele-
cheie au devenit o caracteristica a politicii educationale in statele membre ale UE in momente diferite
si cu accente diferite de la adoptarea primului cadru de referinta in 2006.

Referinte (Bibliografie, URL-uri, lecturi sugerate)

Competente-cheie pentru invatarea pe tot parcursul vietii in scolile europene:
https://www.eursc.eu/BasicTexts/2018-09-D-69-en-2.pdf

N.2 Planul de actiune pentru educatie digitala (2021-2027)

Initiativa UE Planul de actiune pentru educatie digitala (2021-2027)
Stélpi COMPETENTE

COMPETENTE DIGITALE HARD (de exemplu, programare, design digital,
marketing digital si social media)

COMPETENTE DIGITALE SOFT (de exemplu, comunicare virtuala,
constientizare digitala)

Competente de baza

Cursanti care cauta calificari pentru a progresa in cariera.

Cursanti care se intorc la educatie sau formare.

Cursanti care doresc sa studieze pentru calificari suplimentare care sa le
completeze sau sa se bazeze pe cele deja detinute.

Grupuri tinta
(cursanti si scenarii
de invatare)

Rezumat (descrierea initiativei)

Planul de actiune privind educatia digitala (2021-2027) este o initiativa politica reinnoita a Uniunii
Europene (UE) pentru a sprijini adaptarea durabila si eficienta a sistemelor de educatie si formare
profesionala ale statelor membre ale UE la era digitala. Pandemia a demonstrat ca este esential sa
avem un sistem de educatie si formare pregatit pentru era digitala. Pentru a atinge aceste obiective,
planul de actiune stabileste doua domenii prioritare:

e Promovarea dezvoltarii unui ecosistem de educatie digitala de inalta performanta

Finantat de Uniunea Europeana. Punctele de vedere si opiniile exprimate sunt insa numai ale
" Co-funded by e - C o )
* * . autorilor si nu reflecta in mod necesar cele ale Uniunii Europene sau ale Agentiei Executive
war” the European Union Europene pentru Educatie si Cultura (EACEA). Nici Uniunea Europeana si nici EACEA nu pot fi
considerate responsabile pentru acestea.

*
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o Dezvoltarea abilitatilor si competentelor digitale relevante pentru transformarea digitala

o Sa ofere o viziune strategica pe termen lung pentru o educatie digitala
europeana de Tnalta calitate, incluziva si accesibila.

Obiective e sa consolideze cooperarea la nivelul UE Tn domeniul educatiei digitale

si subliniazéd importanta colaborarii intre sectoare pentru a adapta

educatia la era digitala

. Tmbunété’girea invatarii si a competentelor digitale, precum si strategii
Rezultatele invatarii cuprinzatoare de competente digitale bazate pe obiective si
' competente digitale la toate nivelurile de educatie si formare.

o O mai buna corelare a competentelor in anumite sectoare.

o Oferirea unei game mai largi de instrumente si servicii prin intermediul
Puncte forte unui instrument online usor de utilizat pentru a facilita alegerea carierei
si a studiilor.

o Planul de actiune pentru educatia digitala (2021-2027) se bazeaza pe

primul Plan de actiune pentru educatia digitala (2018-2020), ceea ce
Puncte slabe inseamna c3 actiunile sunt la inceput si vor avea nevoie de ceva timp
pentru a se materializa.

Poate fi considerata initiativa o "buna practica"? Daca da, va rugam sa precizati de ce

Aceasta initiativa poate fi consideratd o buna practica, deoarece ofera toate informatiile necesare
pentru dezvoltarea competentelor digitale si este aliniata la calificarile europene, fiind autorizata si
sustinuta de Comisia Europeana.

Anul si durata initiativei UE (durata)

N/A

Comentarii (informatii suplimentare, observatii)

Transformarea digitala si calificarile europene reprezinta una dintre prioritatile Comisiei, asa cum sunt
stabilite Tn strategia sa emblematica, O Europa adaptata erei digitale. Noul plan de actiune va fi o parte
importanta a instrumentului de redresare a UE de noua generatie, sprijinind statele membre, institutiile
de educatie si formare, precum si cursantii in eforturile lor de a face fata schimbarilor digitale si locurilor
de munca.

Finantat de Uniunea Europeana. Punctele de vedere si opiniile exprimate sunt insa numai ale
" Co-funded by e - C o )
* * . autorilor si nu reflecta in mod necesar cele ale Uniunii Europene sau ale Agentiei Executive
war” the European Union Europene pentru Educatie si Cultura (EACEA). Nici Uniunea Europeana si nici EACEA nu pot fi
considerate responsabile pentru acestea.

*
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Referinte (Bibliografie, URL-uri, lecturi sugerate)

Planul de actiune privind educatia digitala (2021-2027):
https://education.ec.europa.eu/focus-topics/digital-education/action-plan

N.3 Calificari sectoriale: proiectul SIQAF

Initiativa UE Calificari sectoriale: proiectul SIQAF

Stalpi CALIFICARI

_ | ABILITATI DE MANAGEMENT
Competente de baza | AB|LITATI INTERPERSONALE

Grupuri tinta | Cursanti care doresc sa studieze pentru calificari suplimentare care sa le
(cursanti si scenarii | completeze sau sa se bazeze pe cele deja detinute.
de Tnvatare) Cursanti care cauta calificari pentru a progresa in cariera.

Rezumat (descrierea initiativei)

Proiectul a inclus Confederatia europeana a angajatorilor de activitati in aer liber (EC-OE) si a parcurs
etapele de referentiere directa a cadrului de calificare pentru sectorul de agrement activ (SQF) la EQF.
SQF a fost elaborat ca parte a lucrarilor tehnice din cadrul proiectului European Skills Competencies
Qualifications and Occupations (ESCO), care a identificat competentele-cheie necesare pentru
principalele ocupatii din sectoarele de fitness si activitati in aer liber. EuropeActive si EC-OE au facut
deja referinte informale la standardele lor la EQF, iar noul proiect va contribui la conferirea unei
relevante mult mai mari. Scopul acestui nou organism industrial este de a infiinta o alianta sectoriala
permanenta pentru competente (SSA), conceputa pentru a aborda agenda de competente pentru
sectorul de agrement activ prin alinierea sistemelor de educatie si formare profesionala (VET) la
nevoile pietei muncii.

e sa stabileasca proceduri adecvate pentru includerea standardelor
ocupationale (nominalizate) in SQF si in descriptorii de nivel din EQF.

Obiective g ; . ; :
o Sa analizeze toate instrumentele, procesele si procedurile necesare
pentru a se asigura ca rezultatul este transparent si garantat din punct
R Co-funded by Finan.’gat dg Uniunea ?9ropeané. Punctele de veder.e SI opiniile exprimate sunt Tn§§ numai gle
* * autorilor si nu reflecta in mod necesar cele ale Uniunii Europene sau ale Agentiei Executive

*

ML the European Union

considerate responsabile pentru acestea.

Europene pentru Educatie si Cultura (EACEA). Nici Uniunea Europeana si nici EACEA nu pot fi
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de vedere calitativ prin intermediul consiliului de competente in sectorul
activ de petrecere a timpului liber.
e Sa contribuie la recunoasterea calificarilor si sa sporeasca mobilitatea.

o O maibuna utilizare si eficienta a timpului liber si a timpului liber pentru
Rezultatele invatarii a imbunatati mobilitatea fortei de munca si pentru a utiliza pe deplin
' calificarile europene in toate domeniile profesionale.

e Modernizarea VET prin adaptarea la nevoile de competente si
integrarea invatarii la locul de munca.

Puncte forte « Imbunatatirea mobilitatii pe piata muncii.

o Cresterea recunoasterii calificarilor.

Puncte slabe N/A

Poate fi considerata initiativa o "buna practica"? Daca da, va rugam sa precizati de ce

Aceasta initiativa poate fi consideratd o buna practica, deoarece ofera oportunitatea de a spori
cooperarea sectoriala in vederea conceperii si aplicarii unor noi metode care sa vizeze profesiile si
ocupatiile specifice sectorului, furnizand in acelasi timp competentele profesionale identificate si cerute
de piata muncii.

Anul si durata initiativei UE (durata)

Program: Erasmus+, KA3 Sprijin pentru reforma politicilor - Asigurarea calitatii la nivel european pentru
0 mai mare transparenta si recunoastere a competentelor si calificarilor
Durata: 1/08/2016 péna la 31/07/2018

Comentarii (informatii suplimentare, observatii)

Serviciile de orientare profesionala si de orientare in cariera vor trebui sa fie mai creative in solutiile
lor pentru a profita la maximum de

oportunitatile de angajare disponibile si sa fie in masuré sa semnaleze dezvoltarea competentelor
pentru a sprijini noile

ocupatii. Pentru a dezvolta o calificare europeana care sa faciliteze recunoasterea in cat mai multe
state membre ale UE, este esential sa se realizeze investigatii initiale privind legislatia, standardele
profesionale, cerintele, modelele actuale de furnizare si strategiile de evaluare din fiecare tara.

Referinte (Bibliografie, URL-uri, lecturi sugerate)

. Finantat de Uniunea Europeana. Punctele de vedere si opiniile exprimate sunt insa numai ale
* * Co-funded by N . A L .. .
* * . autorilor si nu reflecta in mod necesar cele ale Uniunii Europene sau ale Agentiei Executive
war” the European Union Europene pentru Educatie si Cultura (EACEA). Nici Uniunea Europeana si nici EACEA nu pot fi
considerate responsabile pentru acestea.

*
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Calificari sectoriale: proiectul SIQAF:
https://www.europeactive.eu/projects/sigaf

N.4. Certificatul Europass

Initiativa UE

Certificatul Europass

Stalpi

Calificari
Competente

Competente de baza

ABILITATI DE MANAGEMENT
COMPETENTE DIGITALE SOLIDE
COMPETENTE DIGITALE SOFT
ABILITATI INTERPERSONALE
MULTILINGVISM

Grupuri tinta (cursanti si
scenarii de invatare)

Cursanti care doresc sa isi imbunatateasca sau sa isi extinda calificarile
prin studii part-time

Cursanti care doresc sa studieze pentru calificari suplimentare care sa
le completeze sau sa se bazeze pe cele deja detinute.

Cursanti care cauta calificari pentru a progresa in cariera

Cursanti care se intorc la educatie sau formare.

Rezumat (descrierea initiativei)

Europass este un instrument online gratuit care ii ajuta pe oameni sa isi gestioneze cariera si studiile.
Europass le permite acestora sa: -Crearea unei evidente personale a competentelor, calificarilor si
experientelor. Sa reflecteze asupra competentelor lor pentru a-si intelege nevoile si interesele. -Sa
primeasca sugestii de cursuri personalizate. sa pregateasca si sa tina evidenta candidaturilor, sa
conceapa CV-uri si scrisori de intentie personalizate pentru diferite cursuri si studii. -Stocati toate
documentele si fisierele ntr-o singura locatie sigura.

In plus, pentru a invata si a lucra in Europa, gasiti cursuri sau locuri de munca vacante.

Obiective

Ajutarea oamenilor sa reflecteze asupra competentelor si experientelor
lor actuale;

Prezinta oportunitati de invatare si locuri de munca adaptate si de
incredere n intreaga Europa;

Simplificarea redactarii CV-urilor si a scrisorilor de intentie prin
intermediul unor modele editabile;

Furnizarea de informatii exacte privind munca si invatarea in Europa;
Oferirea de legaturi catre retele de sprijin adecvate.

R Co-funded by

*

NI the European Union

Finantat de Uniunea Europeand. Punctele de vedere si opiniile exprimate sunt insd numai ale
autorilor si nu reflecta in mod necesar cele ale Uniunii Europene sau ale Agentiei Executive
Europene pentru Educatie si Cultura (EACEA). Nici Uniunea Europeana si nici EACEA nu pot fi

considerate responsabile pentru acestea.
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Rezultatele invatarii

O mai mare constientizare a oportunitatilor de educatie, formare si
sprijinire a instrumentelor UE pentru a invata si a lucra in Europa.

Puncte forte

Oferta foarte larga de elemente, de la crearea unui CV in conformitate
cu EQF pana la oferirea a numeroase cursuri diferite la fiecare nivel.

Puncte slabe

N/A

Poate fi considerata initiativa o "buna practica"? Daca da, va rugam sa precizati de ce

Da, pentru ca faciliteaza recunoasterea proceselor de invatare non-formald si informald (cum ar fi
activitatile de voluntariat) si, de asemenea, pentru ca ofera informatii fiabile privind studiile si munca in
diferite tari europene, furnizand legaturi catre surse europene si nationale utile. Acest lucru poate ajuta
oamenii sa gaseasca cursuri, locuri de munca, indrumare si asistenta in validarea si recunoasterea
calificarilor dumneavoastra.

Anul si durata initiativei UE (durata)

Comentarii (informatii suplimentare, observatii)

Referinte (Bibliografie, URL-uri, lecturi sugerate)

https://europa.eu/europass/en

N.5 EQAVET - Asigurarea Europeand a Calitatii in Educatia si Formarea Profesionala

Initiativa UE

EQAVET - Asigurarea Europeana a Calitatii in Educatia si Formarea Profesionala

Stalpi

Calificari
Competente educationale

Competente  de
baza

ABILITATI DE MANAGEMENT

COMPETENTE DIGITALE HARD (de exemplu, programare, design digital,
marketing digital si social media)

COMPETENTE DIGITALE SOFT (de exemplu, comunicare virtuala,
constlentlzare digitala)

ABILITATI INTERPERSONALE

MULTILINGVISM

Grupuri tinta
(cursanti Si
scenarii de
invatare)

Cursanti care doresc sa isi imbunatateasca sau sa fisi extinda calificarile prin
studii part-time

Cursanti care doresc sa studieze pentru calificari suplimentare care sa le
completeze sau sa se bazeze pe cele deja detinute.

Cursanti care cauta calificari pentru a progresa in cariera

Cursanti care se intorc la educatie sau formare.

R Co-funded by

*

Finantat de Uniunea Europeand. Punctele de vedere si opiniile exprimate sunt insd numai ale
autorilor si nu reflecta in mod necesar cele ale Uniunii Europene sau ale Agentiei Executive

war” the European Union Europene pentru Educatie si Cultura (EACEA). Nici Uniunea Europeana si nici EACEA nu pot fi

considerate responsabile pentru acestea.
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Rezumat (descrierea initiativei)

EQAVET se bazeaza pe un ciclu de asigurare si imbunatatire a calitatii (planificare, punere in aplicare,
evaluare/apreciere si revizuire/revizuire) si pe o selectie de descriptori si indicatori aplicabili
managementului calitatii atat la nivelul sistemului de EFP, cét si la nivelul furnizorilor de EFP.

Cadrul de referinta EQAVET poate fi utilizat de catre furnizorii de EFP si in cadrul
sistemelor de EFP pentru a sprijini asigurarea calitatii:

-Mediile de invatare (de exemplu, invatdmant scolar, invatare la locul de munca,
Obiective ucenicie, oferte formale, informale si non-formale).

-Toate tipurile de contexte de Tnvatare (de exemplu, digitale, fata in fata si mixte).
-Furnizori de EFP din sectorul public si privat

-Premii si calificari VET la toate nivelurile Cadrului european al calificarilor

Selectarea descriptorilor si a indicatorilor aplicabili managementului calitatii atat
la nivelul sistemului de EFP, céat si la nivelul furnizorilor de EFP. Pe baza

B ezvulta_a_tele indicatorilor definiti de EQAVET, fiecare actor cheie care opereaza in sistemul
invatarii Lo L . . . ..
' VET poate alege indicatorii cei mai conformi cu propriul operator, cu propriile

caracteristici si cu propriul context national.
Acesta a aparut in urma recomandarii din 2009 a Parlamentului European si a

Puncte forte Consiliului, ca un cadru la nivel european pentru a sprijini asigurarea calitatii in
educatia si formarea profesionala (EFP) in intreaga Europa.

Puncte slabe Nu prescrie un anumit sistem sau o anumitd abordare de asigurare a calitatii.

Poate fi considerata initiativa o "buna practica"? Daca da, va rugam sa precizati de ce

Da, respecta cadrul european si are ca scop imbunatatirea calitatii programelor de educatie si formare
profesionala.

Anul si durata initiativei UE (durata)

Comentarii (informatii suplimentare, observatii)

Referinte (Bibliografie, URL-uri, lecturi sugerate)

Finantat de Uniunea Europeana. Punctele de vedere si opiniile exprimate sunt insa numai ale
" Co-funded by e - C o )
* * . autorilor si nu reflecta in mod necesar cele ale Uniunii Europene sau ale Agentiei Executive
war” the European Union Europene pentru Educatie si Cultura (EACEA). Nici Uniunea Europeana si nici EACEA nu pot fi
considerate responsabile pentru acestea.

*
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N.6 LifeComp
Initiativa UE LifeComp
Stalpi Competenta-cheie personala, sociala si de invatare a invatarii Competenta-cheie

ABILITATI DE MANAGEMENT
COMPETENTE DIGITALE HARD (de exemplu, programare, design digital,
marketing digital si social media)

Competente  de | co\PETENTE DIGITALE SOFT (de exemplu, comunicare  virtual,

baza

constlentlzare digitala)

ABILITATI INTERPERSONALE

MULTILINGVISM
Grupuri tint3 Curs_anti care doresc sa Tsi imbunatateasca sau sa isi extinda calificarile prin
(cursanti " gj | Studi part-time . . T . 5
S — de Cursanti care dovresc sa studieze pen'tru cgllflcarl suplimentare care sa le
invatare) completeze sau sa se bazeze pe cele deja detinute.

Cursanti care cauta calificari pentru a progresa in cariera

Cursanti care se intorc la educatie sau formare.

Rezumat (descrierea initiativei)

Cadrul LifeComp considera ca "Personal, social si invatarea de a invata" reprezinta un set de
competente care se aplica in toate sferele vietii si care pot fi dobandite prin intermediul educatiei
formale, informale si nonformale. Aceste competente au fost stabilite Tn urma unei cercetari
aprofundate a literaturii de specialitate si a mai multor consultari cu experti si parti interesate. LifeComp
are noua competente cu trei descriptori fiecare. Cadrul este conceptual si neprescriptiv

Sa initieze un set de orientari convenite de comun acord pentru implementarea
flexibila a educatiei "Personal, social si invatare pentru a invata sa inveti" in
Obiective programele scolare ale statelor membre si in programele scolare specifice,
respectand in acelasi timp principiul european al subsidiaritatii, care se aplica atat
educatiei, cat si invatarii pe tot parcursul vietii.

Acest cadru isi propune sa orienteze cetatenii, educatorii, factorii de decizie in
domeniul educatiei si organizatiile societatii civile intr-un mod neprescriptiv,
Rezultatele stabilind materiale curriculare educationale si resurse conexe care vor contribui
invatarii la niveluri mai ridicate de competente de dezvoltare personala si sociala pentru
toti cetatenii, precum si la promovarea bunastarii, a satisfactiei in viata, a
autorealizarii si a incluziunii, prin intermediul educatiei.

Finantat de Uniunea Europeana. Punctele de vedere si opiniile exprimate sunt insa numai ale
" Co-funded by e - C o )
* * . autorilor si nu reflecta in mod necesar cele ale Uniunii Europene sau ale Agentiei Executive
war” the European Union Europene pentru Educatie si Cultura (EACEA). Nici Uniunea Europeana si nici EACEA nu pot fi
considerate responsabile pentru acestea.

*
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Se subliniaza importanta, pe de o parte, a interactiunilor cu familia, educatorii,
colegii,

etc. si, pe de alta parte, a relevantei contextului socio-cultural. Intr-adevar, valorile
incorporate in culturi constituie un fundament pentru dezvoltarea personala si
sociala. Desi fiecare societate are o dezbatere permanenta cu privire la valorile
care trebuie adoptate si promovate, iar tarile pot avea abordari diferite in ceea ce
priveste predarea valorilor comune

valori

Puncte forte

Puncte slabe

Poate fi considerata initiativa o "buna practica"? Daca da, va rugam sa precizati de ce

Da, aceasta provine dintr-o recomandare a Consiliului UE din 2008, revizuita apoi in 2018.

Anul si durata initiativei UE (durata)

Acesta a fost stabilit Tn 2018 prin Recomandarea Consiliului privind competentele-cheie pentru
invatarea pe tot parcursul vietii

Comentarii (informatii suplimentare, observatii)
Referinte (Bibliografie, URL-uri, lecturi sugerate)

https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/7d9c9dcd-bf31-11ea-901b-
Olaa75ed71al/language-en

N.7 Cadrul european pentru competenta digitala a educatorilor (DigCompEdu)

Initiativa UE Cadrul european pentru competenta digitala a educatorilor (DigCompEdu)

Stalpi COMPETENTE

Selectati conceptele principale (stergeti-le pe cele nerelevante)

ABILITATI DE MANAGEMENT

COMPETEN]’E DIGITALE SOFT (de exemplu, comunicare virtuala,
constientizare digitala)

Competente de baza

Cursanti care doresc sa studieze pentru calificari suplimentare care sa le
completeze sau sa se bazeze pe cele deja detinute.
Cursanti care cauta calificari pentru a progresa in cariera

Grupuri tinta (cursanti si
scenarii de invatare)

Rezumat (descrierea initiativei)

Finantat de Uniunea Europeana. Punctele de vedere si opiniile exprimate sunt insa numai ale
" Co-funded by e - C o )
* * . autorilor si nu reflecta in mod necesar cele ale Uniunii Europene sau ale Agentiei Executive
war” the European Union Europene pentru Educatie si Cultura (EACEA). Nici Uniunea Europeana si nici EACEA nu pot fi
considerate responsabile pentru acestea.

*
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DigCompEdu este un cadru pentru dezvoltarea competentelor digitale ale educatorilor din Europa.
Cadrul este menit sa contribuie la eforturile nationale, regionale si locale de Tmbunatatire a
competentelor digitale ale educatorilor, oferind un cadru de referinta comun, precum si un vocabular
si 0 logica comune. Accentul nu se pune pe competentele tehnice, ci pe modul in care progresele
tehnologice pot fi utilizate pentru a imbunatati si inova educatia si formarea profesionala.

Este o paradigma solida din punct de vedere stiintific care descrie ce Inseamna pentru educatori sa fie
competenti in domeniul digital. Aceasta ofera un cadru de referintd generic pentru a ajuta la
dezvoltarea competentelor digitale specifice educatorilor in intreaga Europa.

e Pentru a surprinde si descrie competentele digitale specifice
educatorilor.

e Sa sprijine dezvoltarea profesionala continua.

Obiective o Sa reflecteze asupra instrumentelor actuale de competenta digitala

pentru educatori si sa le formeze intr-un model coerent care sa

permita educatorilor de la toate nivelurile de educatie sa isi evalueze

complet si sa isi construiasca competenta digitala didactica.

Domeniul 1: Implicare profesionala

Domeniul 2: Obtinerea, crearea si partajarea resurselor digitale

Domeniul 3: Gestionarea si orchestrarea utilizarii tehnologiilor digitale in
predare si invatare.

Domeniul 4: Utilizarea tehnologiilor si strategiilor digitale pentru a imbunatati
Rezultatele invatarii evaluarea.

Domeniul 5: Utilizarea tehnologiilor digitale pentru a spori incluziunea,
personalizarea si implicarea activa a elevilor.

Domeniul 6: Utilizarea creativa si responsabila a tehnologiilor digitale pentru
informare, comunicare, creare de continut, bunastare si rezolvare de
probleme.

o Acesta ofera o baza solida pentru factorii de decizie politica de la
toate nivelurile.

o Acesta actioneaza ca un limbaj si o logica comuna care poate facilita

Puncte forte discutiile transfrontaliere si schimbul de bune practici.

o Acesta serveste drept punct de referintd pentru membrii UE si alte
parti interesate pentru a valida caracterul cuprinzator si strategia
propriilor instrumente si cadre actuale si potentiale.

* . autorilor si nu reflecta in mod necesar cele ale Uniunii Europene sau ale Agentiei Executive
Than the European Union Europene pentru Educatie si Cultura (EACEA). Nici Uniunea Europeana si nici EACEA nu pot fi
considerate responsabile pentru acestea.

* Finantat de Uniunea Europeana. Punctele de vedere si opiniile exprimate sunt insa numai ale
Co-funded by ' P 7i opinille exp
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Ar putea fi perceputa ca fiind amenintatoare, daca este interpretata ca un
Puncte slabe cadru normativ sau ca un instrument de evaluare a performantelor, ceea ce
nu este cazul.

Poate fi considerata initiativa o "buna practica"? Daca da, va rugam sa precizati de ce

Da, deoarece este rezultatul unei serii de discutii si dezbateri cu experti si practicieni care au inceput
cu o analiza a literaturii de specialitate si cu o trecere in revista a instrumentelor actuale la nivel local,
national, european si international.

Anul si durata initiativei UE (durata)

Anul publicarii: 2017

Comentarii (informatii suplimentare, observatii)

tdu-:n"-"”’

Teaching and
Learnimg

Digil Empewering Facil g
Resourees Learners Learmers” Digital
Competence

Assessment

Figura 1: Domeniile si domeniul de aplicare DigCompEdu, Sursa: Punie, Y., editor(i), Redecker, C.,
European Framework for the Digital Competence of Educators: DigCompEdu , EUR 28775 RO,
Oficiul pentru Publicatii al Uniunii Europene, Luxemburg, 2017, ISBN 978-92-79-73718-3 (print),978-
92-79-73494-6 (pdf), doi:10

Referinte (Bibliografie, URL-uri, lecturi sugerate)

Depozitul de publicatii al JRC

* Finantat de Uniunea Europeana. Punctele de vedere si opiniile exprimate sunt insa numai ale
Co-funded by | P ¥ opiniile exp

* . autorilor si nu reflecta in mod necesar cele ale Uniunii Europene sau ale Agentiei Executive
Than the European Union Europene pentru Educatie si Cultura (EACEA). Nici Uniunea Europeana si nici EACEA nu pot fi
considerate responsabile pentru acestea.
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Centrul stiintific al UE

N.8 Sistemul european de credite pentru educatie si formare profesionala (ECVET)

Initiativa UE Sistemul european de credite pentru educatie si formare profesionala (ECVET)
. COMPETENTE
Stélpi y
CALIFICARI

ABILITATI DE MANAGEMENT

COMPETENTE DIGITALE HARD (de exemplu, programare, design digital, marketing
Competente  de | digital si social media)

baza COMPETENTE DIGITALE SOFT (de exemplu, comunicare virtuald, constientizare
digitala)

ABILITATI INTERPERSONALE

Cursanti care doresc sa isi Imbunatateasca sau sa isi extinda calificarile prin studii part-

. . .. | time
Grupuri tinta
(cursanti si | Cursanti care doresc sa studieze pentru calificari suplimentare care sa le completeze sau
scenarii de | s@ se bazeze pe cele deja detinute.
invatare) Cursanti care cauta calificari pentru a progresa in cariera

Cursanti care se intorc la educatie sau formare.

Rezumat (descrierea initiativei)

Sistemul european de credite pentru educatie si formare profesionald, ECVET, este un
cadru tehnic care faciliteaza transferul, recunoasterea si (daca este cazul) acumularea
rezultatelor Tnvatarii individuale in vederea obtinerii unei calificari. Este un instrument de

iectiv S s SO o
Obiective sprijinire a invatarii pe tot parcursul vietii, a mobilitatii cursantilor si a profesionistilor
europeni si a flexibilitatii parcursurilor de invatare in vederea obtinerii de calificari
profesionale.
Rezultatele e Pentru a contribui la transferul si recunoasterea invatarii care a avut loc in
nvatarii timpul unui sejur in straindtate (mobilitate geografica).
* Finantat de Uniunea Europeana. Punctele de vedere si opiniile exprimate sunt insa numai ale
KM Co-funded by et o =urop © 91 op P > .
* * autorilor si nu reflecta in mod necesar cele ale Uniunii Europene sau ale Agentiei Executive

*

war” the European Union Europene pentru Educatie si Cultura (EACEA). Nici Uniunea Europeana si nici EACEA nu pot fi

considerate responsabile pentru acestea.
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Sprijinirea Tnvatarii pe tot parcursul vietii, permitand persoanelor sa transfere si
sa acumuleze rezultatele invatarii obtinute in diferite contexte si locuri pentru a
obtine, actualiza sau imbunatati calificarile recunoscute.

Puncte forte

Mecanismele de validare permit evaluarea si certificarea rezultatelor invatarii
non-formale sau informale.
ECVET are legaturi cu cadrul Europass.

Puncte slabe

Acesta nu este gazduit pe platforma Europass.

Poate fi considerata initiativa o "buna practica"? Daca da, va rugam sa precizati de ce

Da, deoarece este un instrument de "traducere" pentru diferitele sisteme educationale nationale,
permitand cursantilor sa valideze in tarile lor formarea si certificarea primite in strainatate.

Anul si durata initiativei UE (durata)

Anul publicarii: 2009

Comentarii (informatii suplimentare, observatii)

Referinte (Bibliografie, URL-uri, lecturi sugerate)

CE ESTE ECVET ?

Studiu privind instrumentele VET ale UE (EQAVET si ECVET)

N.9 DigComp 1.0

Initiativa UE

DigComp 1.0

Stalpi

COMPETENTE

Competente de baza

COMPETENTE DIGITALE GENERICE
COMPETENTE PROFESIONALE

Grupuri tinta (cursanti si

scenarii de invatare)

Cursanti care doresc sa isi imbunatateasca sau sa fisi extinda calificarile
prin studii part-time

Cursanti care doresc sa studieze pentru calificari suplimentare care sa le
completeze sau sa se bazeze pe cele deja detinute.

Cursanti care cauta calificari pentru a progresa in cariera

Cursanti care se intorc la educatie sau formare.

Rezumat (descrierea initiativei)

RN Co-funded by

*

Finantat de Uniunea Europeand. Punctele de vedere si opiniile exprimate sunt insd numai ale
autorilor si nu reflecta in mod necesar cele ale Uniunii Europene sau ale Agentiei Executive

war” the European Union Europene pentru Educatie si Cultura (EACEA). Nici Uniunea Europeana si nici EACEA nu pot fi

considerate responsabile pentru acestea.

23


about:blank
https://ec.europa.eu/social/BlobServlet?docId=20749&langId=en

Abilitarea VET prin abordari

s VET o s
e 7 s +fop PX e
ELA

proiect Ref. Ne 2021-1-1T01-KA220-
ONLUS
VET-000032964 \V

LAorism
S

to your de,,dP

%’5% Universidad

5 de Alcald

DigComp 1.0 este primul cadru de referinta, definit de Comisia Europeana in 2013, pentru
competentele digitale. Acesta este structurat pe 5 dimensiuni, mai exact: dimensiunea 1 (domenii de
competenta pentru un total de 5), dimensiunea 2 (competente), dimensiunea 3 (niveluri: de baza,
intermediar, avansat), dimensiunea 4 (cunostinte, aptitudini, atitudini), dimensiunea 4 exemple reale
care sa fie aplicate in diferite contexte. Astazi, dupa mai multe revizuiri si analize suplimentare, noua
versiune este DigComp 2.2

Pentru prima data, competenta digitala nu este definita ca o competenta
Obiective unica si unica, ci ca un set de competente diferite care pot fi grupate in 5
domenii principale de competenta.

Definirea a 5 domenii si a 21 de competente si a 8 niveluri de competenta
pentru competenta digitala ca in DigComp 2.2 (Din 2017, nivelurile de
competenta au crescut de la 3 la 8 odata cu introducerea DigComp 2.0;
2.1 si, de fapt, 2.2)

Rezultatele invatarii

DigComp, atat versiunea DigComp 1.0, cét si cea recenta DigComp 2.2,
Puncte forte este foarte importanta pentru a proiecta cursuri de formare si pentru a
evalua si certifica dobandirea de competente digitale de catre indivizi.

Prima versiune DigComp 1.0 nu era la fel de specifica si detaliata ca cea
Puncte slabe mai recenta DigComp 2.2, iar nivelurile de competenta erau doar 3 in loc
de 8.

Poate fi considerata initiativa o "buna practica"? Daca da, va rugam sa precizati de ce

da, acesta este cadrul oficial de competente digitale

Anul si durata initiativei UE (durata)

DigComp 1.0, prima versiune, a fost publicata in 2013

Comentarii (informatii suplimentare, observatii)

Referinte (Bibliografie, URL-uri, lecturi sugerate)

https://publications.jrc.ec.europa.eu/repository/handle/JRC83167

Finantat de Uniunea Europeana. Punctele de vedere si opiniile exprimate sunt insa numai ale
" Co-funded by S o C o .
* * . autorilor si nu reflecta in mod necesar cele ale Uniunii Europene sau ale Agentiei Executive
war” the European Union Europene pentru Educatie si Cultura (EACEA). Nici Uniunea Europeana si nici EACEA nu pot fi
considerate responsabile pentru acestea.

*
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N.10 DigComp 2.2

Initiativa UE DigComp 2.2

Stalpi COMPETENTE

COMPETENTE DIGITALE GENERICE

COMPETENTE PROFESIONALE

Cursanti care doresc sa isi imbunatateasca sau sa isi extinda calificarile prin
studii part-time

Grupuri tintd (cursanti | Cursanti care doresc sa studieze pentru calificari suplimentare care sa le
si scenarii de Tnvatare) | completeze sau sa se bazeze pe cele deja detinute.

Cursanti care cauta calificari pentru a progresa in cariera

Cursanti care se intorc la educatie sau formare.

Rezumat (descrierea initiativei)

Cadrul de competente digitale pentru cetateni (DigComp) ofera o intelegere comuna a ceea ce
inseamna competenta digitala.

Un cadru integrat privind competentele digitale pentru cetateni, care ofera
peste 250 de noi exemple de cunostinte, competente si atitudini care Ti ajuta
Obiective pe cetateni sa se implice cu incredere, in mod critic si in siguranta in utilizarea
tehnologiilor digitale, precum si a celor noi si emergente, cum ar fi sistemele
bazate pe inteligenta artificiala (Al).

Definirea a 5 domenii, 21 de competente si 8 niveluri de competenta pentru
competenta digitald. Comparativ cu prima versiune DigComp 1.0 din 2013,
cea mai recenta versiune DigComp 2.2 imbunatateste dimensiunea 4, mai
exact cunostintele, abilitatile si atitudinile.

Adoptata de Comisia Europeana ca referintd principala pentru initiativele
Puncte forte privind competentele digitale

Multe initiative bazate pe acest cadru

Evaluarea competentelor nu este definita, inclusiv pentru ca detaliile privind
Puncte slabe competentele si nivelurile nu sunt foarte detaliate si sunt departe de a fi
descrieri exhaustive.

Poate fi considerata initiativa o "buna practica"? Daca da, va rugam sa precizati de ce

da, acesta este cadrul oficial de competente digitale

Anul si durata initiativei UE (durata)

2022 (DigComp 1.0, prima versiune, a fost publicata in 2013.

Comentarii (informatii suplimentare, observatii)

Referinte (Bibliografie, URL-uri, lecturi sugerate)

Competente de baza

Rezultatele invatarii

Finantat de Uniunea Europeana. Punctele de vedere si opiniile exprimate sunt insa numai ale
" Co-funded by e - C o )
* * . autorilor si nu reflecta in mod necesar cele ale Uniunii Europene sau ale Agentiei Executive
war” the European Union Europene pentru Educatie si Cultura (EACEA). Nici Uniunea Europeana si nici EACEA nu pot fi
considerate responsabile pentru acestea.

*
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N.11 Studiu de fezabilitate privind certificatul european de competente digitale (EDSC)

Initiativa UE

Studiu de fezabilitate privind certificatul european de competente digitale
(EDSC)

Stalpi

COMPETENTE

Competente de baza

COMPETENTE DURE DIGITALE (de exemplu, programare, design digital,
marketing digital si social media)

COMPETENTE DIGITALE SOFT (de exemplu,
constientizare digitald)

comunicare virtuald,

Grupuri tinta
(cursanti si scenarii
de invatare)

Cursanti care doresc sa isi imbunatateasca sau sa isi extinda calificarile prin
studii part-time

Cursanti care doresc sa studieze pentru calificari suplimentare care sa le
completeze sau sa se bazeze pe cele deja detinute.

Cursanti care cauta calificari pentru a progresa in cariera

Cursanti care se intorc la educatie sau formare.

Rezumat (descrierea initiativei)

(DigComp).

Un studiu realizat de JRC cu privire la un posibil certificat european de competente digitale (EDSC)
pentru a ajuta oamenii sa isi recunoasca rapid si usor competentele digitale de catre angajatori,
furnizorii de formare si nu numai. Acesta se va baza pe Cadrul european de competente digitale

Obiective

Studiul cartografiaza sistemele de certificare a competentelor digitale existente
in Europa si realizeaza o analiza a lacunelor, nevoilor si beneficiilor pentru a
intelege rolul si valoarea unui EDSC si modul in care acesta ar sprijini
recunoasterea competentelor digitale in Europa.

Rezultatele invatarii

Definirea caracteristicilor dezirabile ale unui EDSC, atat ca serviciu/produs, cat
si ca proces de certificare

Puncte forte

Acesta va defini schema recomandata si adoptatd de Comisia Europeana
pentru recunoasterea competentelor digitale prin intermediul unei certificari.

Puncte slabe

Probabil ca se vor defini doar criterii generale pentru o eticheta de calitate a
certificarilor existente.

*

*op *

Co-funded by
the European Union

Finantat de Uniunea Europeand. Punctele de vedere si opiniile exprimate sunt insd numai ale
autorilor si nu reflecta in mod necesar cele ale Uniunii Europene sau ale Agentiei Executive
Europene pentru Educatie si Cultura (EACEA). Nici Uniunea Europeana si nici EACEA nu pot fi
considerate responsabile pentru acestea.
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Poate fi considerata initiativa o "buna practica"? Daca da, va rugam sa precizati de ce

da, va fi sistemul oficial de certificare a competentelor digitale europene.

Anul si durata initiativei UE (durata)

Din septembrie 2022 pana in decembrie 2023

Comentarii (informatii suplimentare, observatii)
Referinte (Bibliografie, URL-uri, lecturi sugerate)

https://joint-research-centre.ec.europa.eu/digcomp/european-digital-competence-certificate-edsc _en

N.12 Cadrul european de e-Competenta (e-CF)

Initiativa UE Cadrul european de e-Competenta (e-CF) Norma europeana EN16234-1:2019
Stalpi COMPETENTE

Competente de | COMPETENTE DURE DIGITALE (de exemplu, programare, design digital,
baza marketing digital si social media)

Cursanti care doresc sa isi imbunatateasca sau sa isi extinda calificarile prin
studii part-time

Cursanti care doresc sa studieze pentru calificari suplimentare care sa le
completeze sau sa se bazeze pe cele deja detinute.

Cursanti care cauta calificari pentru a progresa in cariera

Cursanti care se intorc la educatie sau formare.

Grupuri tinta
(cursanti si scenarii
de invatare)

Rezumat (descrierea initiativei)

Acest cadru ofera o referinta de 41 de competente, asa cum sunt necesare si aplicate intr-un context
de lucru profesional in domeniul IT, utilizAnd un limbaj comun pentru competente, abilitati, cunostinte
si niveluri de competenta care este aplicat si inteles in intreaga Europa.

Definirea unui limbaj european comun pentru furnizarea de servicii IT si
dezvoltarea profesionala in domeniul IT de catre organizatiile publice si private,
Obiective profesionistii IT, managerii si departamentele de resurse umane, invatamantul
superior, educatia si formarea profesionala (VET), organismele de evaluare si
acreditare, partenerii sociali, asociatiile profesionale, analistii de piata si factorii
de decizie politica.
Rezultatele 41 de competente profesionale in domeniul TIC cu 5 niveluri de competenta si
PN sute de exemple de competente si cunostinte si 30 de exemple de profiluri
invatarii . Y AR
' profesionale TIC bazate pe cadrul de referinta
R Co-funded by Flnan.’gat dg Uniunea ?9ropeana. Punctele de veder.e SI opiniile exprimate sunt |n§g numai gle
* * autorilor si nu reflecta in mod necesar cele ale Uniunii Europene sau ale Agentiei Executive

*

war” the European Union Europene pentru Educatie si Cultura (EACEA). Nici Uniunea Europeana si nici EACEA nu pot fi

considerate responsabile pentru acestea.

27


https://joint-research-centre.ec.europa.eu/digcomp/european-digital-competence-certificate-edsc_en

Abilitarea VET prin abordari

e 7 s +fop PX e
ELA

proiect Ref. Ne 2021-1-1T01-KA220-
ONLUS
VET-000032964 \V

%

, % to your de,,dP

. £y niversidad
A p rlsm 2 /g E{Je Alcald

Flexibil, sustinut de participarea exhaustiva a expertilor si standardizat oficial cu
Puncte forte un set relevant de adoptii de catre partile interesate, cum ar fi companiile si
organizatiile.

Ramane inca deschis la multe interpretari, necesitdnd mai multe detalii pentru
unele aspecte ale aplicarii practice.

Poate fi considerata initiativa o "buna practica"? Daca da, va rugam sa precizati de ce

da, aceasta este practica adoptata de partile interesate, cum ar fi marile companii, pentru specificarea
competentelor pentru profesionalismul in domeniul TIC.

Anul si durata initiativei UE (durata)

Publicat in decembrie 2019 (versiunea anterioara din 2016 si inceputul lucrarilor din 2008)
Comentarii (informatii suplimentare, observatii)

Referinte (Bibliografie, URL-uri, lecturi sugerate)
https://itprofessionalism.org/about-it-professionalism/competences/the-e-competence-framework/

Puncte slabe

N.13 ESCO
Initiativa UE ESCO
Stalpi COMPETENTE
Competente de | COMPETENTE DURE DIGITALE (de exemplu, programare, design digital,
baza marketing digital si social media)
Cursanti care doresc sa isi imbunatateasca sau sa isi extinda calificarile prin
Grupuri finty | Studii part-time . . e . 3
(cursant si scenafii Cursanti care doresc sa studieze pen’gru cgllflcarl suplimentare care sa le
de Tnvét'ar'e) completeze sau sa se bazeze pe cele deja detinute.
; Cursanti care cauta calificari pentru a progresa in cariera
Cursanti care se intorc la educatie sau formare.

Rezumat (descrierea initiativei)

ESCO este clasificarea oficiala a fortei de munca a Uniunii Europene care acopera trei piloni (ocupatii,
competente si calificari) pentru a acoperi toate sectoarele si este obligatorie pentru toate statele
membre incepand cu 2021.

Obiective
Rezultatele ESCO functioneazad ca un dictionar, descriind, identificand si clasificand
PN ocupatiile si competentele profesionale relevante pentru piata muncii si pentru
invatarii L e < : L
: educatie si formare profesionala din UE, cu peste 3000 de ocupatii si peste
R Co-funded by Flnan.’gat dg Uniunea ?9ropeana. Punctele de veder.e SI opiniile exprimate sunt |n§g numai gle
* * autorilor si nu reflecta in mod necesar cele ale Uniunii Europene sau ale Agentiei Executive

*

war” the European Union Europene pentru Educatie si Cultura (EACEA). Nici Uniunea Europeana si nici EACEA nu pot fi

considerate responsabile pentru acestea.
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13000 de competente si cunostinte. De asemenea, se refera la calificarile
nationale. Fiecare dintre aceste concepte este insotit de un termen preferat si
de un numar de termeni nepreferentiali in fiecare dintre cele 27 de limbi ESCO.
Referinta oficiala obligatorie pentru piata muncii si formare profesionala,
Modelul este imens si uneori dificil de utilizat, dar ofera exemple clare si referinte
omogene in toate statele membre ale UE.

Poate fi considerata initiativa o "buna practica"? Daca da, va rugam sa precizati de ce

da, este referinta oficiala a UE pentru piata muncii si capacitatea de insertie profesionala a formarii si
educatiei

Anul si durata initiativei UE (durata)

Publicat in decembrie 2019 (versiunea anterioara din 2016 si inceputul lucrarilor din 2008)
Comentarii (informatii suplimentare, observatii)

Referinte (Bibliografie, URL-uri, lecturi sugerate)
https://itprofessionalism.org/about-it-professionalism/competences/the-e-competence-framework/

Puncte forte

Puncte slabe

N.14 Programul de politica pentru deceniul digital al UE 2030

Initiativa UE Programul de politica al deceniului digital al UE pentru 2030
Stélpi COMPETENTE
Competente  de | COMPETENTE DIGITALE
baza
Cursanti care doresc sa isi imbunatateasca sau sa isi extinda calificarile prin
Grupuri tinta | studii part-time
(cursanti si | Cursanti care doresc sa studieze pentru calificari suplimentare care sa le
scenarii de | completeze sau sa se bazeze pe cele deja detinute.
invatare) Cursanti care cauta calificari pentru a progresa in cariera
Cursanti care se intorc la educatie sau formare.

Rezumat (descrierea initiativei)

Programul de politica pentru deceniul digital 2030, lansat de Parlamentul European si de Consiliu, are

ca obiectiv plasarea indivizilor in centrul transformarii digitale si garantarea democratiei, a incluziunii,

a accesului la informatii si la tehnologiile informatiei pentru toti cetatenii europeni.

e Importanta competentelor digitale pentru toti indivizii, pentru a deveni
cetateni digitali autonomi in societatile digitale (cel putin 80 % dintre

Obiective

Finantat de Uniunea Europeand. Punctele de vedere si opiniile exprimate sunt insd numai ale

R Co-funded by

*

*op *

the European Union

autorilor si nu reflecta in mod necesar cele ale Uniunii Europene sau ale Agentiei Executive
Europene pentru Educatie si Cultura (EACEA). Nici Uniunea Europeana si nici EACEA nu pot fi
considerate responsabile pentru acestea.
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persoanele cu varste cuprinse intre 16 si 74 de ani au cel putin
competente digitale de baza).

o Imbunat&tirea capacitatii de insertie profesionala a cetatenilor UE, inclusiv
a cetatenilor cu dizabilitati, cu discriminare de gen sau exclusi din cauza
barierelor geografice, care traiesc in zonele rurale.

o Imbunétatirea infrastructurii digitale in diferite tari europene

Rezultatele
invatarii

Pentru a monitoriza gradul de dobéandire a competentelor digitale de catre toti
cetatenii, vor fi utilizate statisticile furnizate de Indicele economiei si societatii
digitale - DESI (Digital Economy and Society Index).

Puncte forte

Programul de politici pentru deceniul digital subliniaza nu numai importanta
educarii indivizilor, ci si importanta imbunatatirii infrastructurii digitale, cu un
angajament mai mare din partea guvernelor. Fiecare stat membru al UE va
prezenta o "foaie de parcurs nationald" pana in octombrie 2023. Aceasta foaie
de parcurs stabileste prioritatile in conformitate cu Programul de politica pentru
deceniul digital si monitorizeaza progresele inregistrate de fiecare stat in ceea ce
priveste realizarea indicatorilor si a obiectivelor digitale definite de program.
Cooperarea dintre UE si statele membre este foarte apreciata de program si sunt
prevazute termene diferite pentru consultarea si monitorizarea diferitelor foi de
parcurs nationale.

Puncte slabe

Pentru a atinge obiectivele generale si tintele digitale, programul prevede crearea
de proiecte multinationale cu cel putin 3 state membre. Este necesar sa se
evalueze eficienta reald a acestor proiecte multinationale, ludnd in considerare
posibilele lor puncte forte si puncte slabe.

Anul si durata initiativei UE (durata)

Publicat in decembrie 14, 2022 - in curs de desfasurare

Referinte (Bibliografie, URL-uri, lecturi sugerate)

https://commission.europa.eu/strategy-and-policy/priorities-2019-2024/europe-fit-digital-age/europes-

digital-decade-digital-targets-2030 en#documents

****i Co-funded by
ML the European Union

*

considerate responsabile pentru acestea.

Finantat de Uniunea Europeand. Punctele de vedere si opiniile exprimate sunt insd numai ale
autorilor si nu reflecta in mod necesar cele ale Uniunii Europene sau ale Agentiei Executive
Europene pentru Educatie si Cultura (EACEA). Nici Uniunea Europeana si nici EACEA nu pot fi
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N.15 Cadrul european de competente antreprenoriale (EntreComp)

Initiativa UE Cadrul european de competente antreprenoriale (EntreComp)
Stélpi COMPETENTE

Selectati conceptele principale (stergeti-le pe cele nerelevante)
Compstente ABILITATI DE MANAGEMENT
de bazs ABILITATI INTERPERSONALE

ALTELE - ANTREPRENORIALE

Grupuri  tinta
(cursanti  si
scenarii  de
invatare)

Cursanti care doresc sa Tisi
part-time

Cursanti care doresc sa studieze pentru calificari suplimentare care sa le completeze
sau sa se bazeze pe cele deja detinute.

Cursanti care cauta calificari pentru a progresa in cariera

Cursanti care se intorc la educatie sau formare.

mbunatateasca sau sa isi extinda calificarile prin studii

Rezumat (descrierea initiativei)

Cadrul european al competentelor antreprenoriale este un cadru de referinta pentru a explica ce
inseamna o mentalitate antreprenoriala.

EntreComp ofera o descriere cuprinzatoare a cunostintelor, aptitudinilor si atitudinilor de care
oamenii au nevoie pentru a fi intreprinzatori si a crea valoare financiara, culturala sau sociala pentru

alti.

EntreComp este un cadru comun de referinta care identifica 15 competente in trei domenii-cheie
care descriu ce inseamna sa fii antreprenor.

EntreComp are potentialul de a fi utilizat intr-o varietate de moduri, inclusiv:

® sprijinirea politicilor si practicilor pentru dezvoltarea competentelor
antreprenoriale

® evaluarea competentelor antreprenoriale

%’*% Universidad

Obiective e < , . : . .
® sprijinirea formarii educatorilor, a formatorilor si a profesorilor pentru a oferi
competente antreprenoriale
® s3a conceapa programe si oportunitati de invatare
® sarecunoasca si sa certifice competentele
R Co-funded by Finantat de Uniunea Europeand. Punctele de vedere si opiniile exprimate sunt insd numai ale

*

*op *

the European Union

autorilor si nu reflecta in mod necesar cele ale Uniunii Europene sau ale Agentiei Executive
Europene pentru Educatie si Cultura (EACEA). Nici Uniunea Europeana si nici EACEA nu pot fi
considerate responsabile pentru acestea.
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EntreComp poate fi utilizat in toate sectoarele si poate fi un sprijin esential pentru
colaborarea si dezvoltarea activitatii educatorilor, formatorilor, angajatorilor,
organismelor profesionale si factorilor de decizie politica.

Rezultatele
invatarii

EntreComp raspunde la intrebarea: "Ce inseamna sa fii antreprenor?". EntreComp
se concentreaza pe modul in care oamenii si organizatiile pot aborda provocairrile,
pot profita de oportunitati si pot conduce schimbarea intr-o lume in schimbare
rapida.

Puncte forte

Transformarea ideilor in valoare comuna este la fel de relevanta pentru a progresa
in cariera, pentru a sustine echipa sportiva locala sau pentru a infiinta o noua
intreprindere sociald. Crearea de valoare antreprenoriala si invatarea
antreprenoriala pot avea loc in orice domeniu al vietii.

Punand accentul pe dezvoltarea competentelor prin crearea efectiva de valoare
antreprenoriald, EntreComp desfiinteaza granitele dintre educatie, munca si
angajament civic. In acest sens, EntreComp este transversal contextelor de invatare
formale, non-formale si informale si se aplica in egala masura sistemelor de
educatie si formare - de la invatamantul primar la cel profesional - si contextelor de
invatare nestructurate, inclusiv societatii civile, comunitatilor, activitatilor pentru
tineret, start-up-urilor si organizatiilor existente, cum ar fi corporatiile, organizatiile
neguvernamentale sau administratiile publice.

Poate fi considerata initiativa o "buna practica"? Daca da, va rugam sa precizati de ce

Da, pentru ca este transversala si raspunde cerintelor unei realitati in continua schimbare si greu de

prevazut.

Anul si durata initiativei UE (durata)

Elaborat in 2018.

Referinte (Bibliografie, URL-uri, lecturi sugerate)

https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=1317&langld=en

https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=1317&langld=en&furtherPubs=yes

https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=738&langld=en&publd=8201&furtherPubs=yes

https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=738&langld=en&publd=8200&furtherPubs=yes

https://joint-research-centre.ec.europa.eu/entrecomp-entrepreneurship-competence-framework en

****i Co-funded by
ML the European Union

*

considerate responsabile pentru acestea.

Finantat de Uniunea Europeana. Punctele de vedere si opiniile exprimate sunt insad numai ale
autorilor si nu reflecta in mod necesar cele ale Uniunii Europene sau ale Agentiei Executive
Europene pentru Educatie si Cultura (EACEA). Nici Uniunea Europeana si nici EACEA nu pot fi
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N.16 Proiect EU-MADE4LL: Cadrul comun de referinta pentru alfabetizarea digitala interculturala

Initiativa UE Proiectul EU-MADE4LL: Cadrul comun de referinta pentru alfabetizarea digitala
’ interculturala

Stalpi Selectati unul dintre cei doi piloni (stergeti-i pe cei nerelevanti)
COMPETENTE

Selectati conceptele principale (stergeti-le pe cele nerelevante)

ABILITATI DE MANAGEMENT

Competente | cOMPETENTE DIGITALE SOFT (de exemplu, comunicare virtuala, constientizare
de baza digital)

ABILITATI INTERPERSONALE

MULTILINGVISM

Cursanti care doresc sa isi imbunatateasca sau sa isi extinda calificarile prin studii
part-time

h Cursanti care doresc sa studieze pentru calificari suplimentare care sa le completeze
scenarii  de | sau s3 se bazeze pe cele deja detinute.

invatare) Cursanti care cauta calificari pentru a progresa in cariera

Cursanti care se intorc la educatie sau formare.

Grupuri  tinta
(cursanti  si

Rezumat (descrierea initiativei)

Cadrul comun de referinta pentru alfabetizarea digitala interculturala (CFRIDIL) este structurat pe
trei dimensiuni integrate. 1 - Orchestrarea multimodala (adica modul in care se combina resursele
pentru a da sens textelor digitale si interactiunilor online), 2 - Tehnologii digitale (adica utilizarea si
alegerea instrumentelor digitale) si 3 - Comunicare interculturala (adica constientizarea contextelor
si nevoilor socio-culturale diverse, precum si a practicilor specifice comunitatii). 4 - Competente
transversale (si anume, utilizarea, gestionarea si constientizarea competentelor transversale,
inclusiv a competentelor personale si relationale) Exista 14 categorii Tn cadrul acestor dimensiuni si,
pentru fiecare dimensiune, trei niveluri de competenta: stadiu initial, intermediar si competent.
Cadrul combina un set de competente in ceea ce priveste aptitudinile, cunostintele, judecata si
atitudinile. Se pune un accent deosebit pe reflectie, interactiune, atitudini, sentimente si emotii. De
exemplu, Tn cadrul "comunicarii interculturale" si al categoriei "atitudini si sentimente", indicatorul de
competenta de nivel intermediar este "manifesta empatie fata de sentimentele si gandurile celorlalti
in timp ce interactioneaza cu un text digital sau participa la o comunicare online, desi este posibil
sa nu fie Intotdeauna capabil sa faca acest lucru pe tot parcursul".

Acest cadru are ca scop standardizarea competentelor digitale prin promovarea
Obiective transparentei si a recunoasterii pentru evaluarea a ceea ce ar trebui sa stie o
persoana pentru a fi un comunicator de succes in mediile digitale transnationale.

. Finantat de Uniunea Europeana. Punctele de vedere si opiniile exprimate sunt insa numai ale
* * Co-funded by N . A L .. .
* * . autorilor si nu reflecta in mod necesar cele ale Uniunii Europene sau ale Agentiei Executive
war” the European Union Europene pentru Educatie si Cultura (EACEA). Nici Uniunea Europeana si nici EACEA nu pot fi
considerate responsabile pentru acestea.

*

33



Abilitarea VET prin abordari

. ¢ Cincluzive d
;:\(:;taa:eaf/?illir: e g ) -a% P F' ‘x ORANGE HILL
ELA

proiect Ref. Ne 2021-1-1T01-KA220-
ONLUS
VET-000032964 \V

Umversuf{ad
Aprlsm CPIP Még ‘ de Alcald

l‘o your de¥

CFRIDIL ar putea fi utilizat ca un set de orientari de catre factorii de decizie in
domeniul politicilor lingvistice, de catre cei care elaboreaza materiale educationale
si de catre profesorii care urmaresc cresterea abilitatilor de comunicare mai ample

ARezvultz.a.tele ale elevilor. Acesta se bazeaza pe expertiza unui grup international de profesori si

invatarii cercetatori care au o experienta foarte recunoscuta in domeniul multimodalitatii, al
alfabetizarii digitale si al discursului mediat de calculator pentru comunicarea
globala.

Puncte forte Abordarea alfabetizarii digitale in context multicultural

Puncte slabe | Pregatite in cadrul proiectului (nu mai sunt in curs de dezvoltare si validare)

Poate fi considerata initiativa o "buna practica"? Daca da, va rugam sa precizati de ce

Da, din cauza setului de competente luate in considerare.

Anul si durata initiativei UE (durata)

Cadrul a fost elaborat in cadrul unui proiect finantat de ERASMUS+ in perioada 2016-19.

Referinte (Bibliografie, URL-uri, lecturi sugerate)

https://www.eumade4ll.eu/wp-content/uploads/2020/02/cfridil-framework-linked-fin1.pdf
https://unevoc.unesco.org/home/Digital+ Competence+Frameworks/lang=en/id=18/filt=dup#tbar

. Finantat de Uniunea Europeana. Punctele de vedere si opiniile exprimate sunt insa numai ale 34
RN Co-funded by e - C o )
* * . autorilor si nu reflecta in mod necesar cele ale Uniunii Europene sau ale Agentiei Executive
war” the European Union Europene pentru Educatie si Cultura (EACEA). Nici Uniunea Europeana si nici EACEA nu pot fi
considerate responsabile pentru acestea.
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Colectia de initiative: Initiative nationale

Cadrul National al Calificarilor pentru invatamantul Superior din Romania

Initiativa national RAPORTAREA CADRULUI ROMANESC AL CALIFICARILOR LA CADRUL
: ' EUROPEAN AL CALIFICARILOR

Stalpi CALIFICARI

Competente de | ABILITATI DE MANAGEMENT

baza ABILITATI INTERPERSONALE

Grupuri tinta | Cursanti care cauta calificari pentru a progresa in cariera.

(cursanti si scenarii | Cursanti care se intorc la educatie sau formare.
de invatare)

Rezumat (descrierea initiativei)

Pentru o buna intelegere a referintelor de compatibilitate, sistemul de Tnvatamant superior romanesc
este

prezentate pe scurt, cu accent pe reformele implementate in context european. Educatia si formarea
profesionala (EFP) - in Romania, EFP acopera atat formarea initiala, cat si cea continua. Aceasta
initiativa are ca scop explicarea si detalierea compatibilitatii Cadrului National al Calificarilor pentru
Invatamantul Superior din Romania (CNCIS) cu Cadrul calificarilor din Spatiul European al
Invatamantului Superior (EQF-EHEA) si reprezintd un pas preliminar in demonstrarea compatibilitatii
acestuia cu Cadrul European al Calificarilor (EQF).

Educatia si formarea profesionala initiala, parte a sistemului national de invatamant al Ministerului
Educatiei, se asigura prin programe de liceu tehnologic, de educatie si formare profesionala si tehnica
cu durata de 3 ani, etape practice dupa clasa a X-a de liceu. Formarea profesionala initiala este
asigurata si prin programe de ucenicie, reglementate de Ministerul Muncii.

In Romania, formarea profesionald continua acopera programele de formare profesionald organizate
de furnizorii de formare profesionala autorizati, in conformitate cu cadrul de reglementare pentru
invatarea adultilor, cuprinzand programe pentru obtinerea unei calificari si programe de specializare
intr-un anumit domeniu.

o Sa certifice faptul ca invatarea devine o activitate fara frontiere, fara
limitari artificiale in ceea ce priveste continutul sau forma si fara

Obiective A o . ! - . o -
constrangeri birocratice excesive, pentru a incuraja mobilitatea in
procesul de dezvoltare profesionala si de formare.

R Co-funded by Finan.’gat dg Uniunea ?9ropeané. Punctele de veder.e SI opiniile exprimate sunt Tn§§ numai gle
* * autorilor si nu reflecta in mod necesar cele ale Uniunii Europene sau ale Agentiei Executive

*

war” the European Union Europene pentru Educatie si Cultura (EACEA). Nici Uniunea Europeana si nici EACEA nu pot fi
considerate responsabile pentru acestea.
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e Sa demonstreze ca elevul se afla in centrul acestui proces, ca acesta
invatd sa invete si ca abilitatile de invatare pe tot parcursul vietii sunt
integrate in curriculum.

e Sa asigure cititorul ca calificarile descrise in documentele-cadru
reprezintd experiente de invatare valoroase, utile pentru integrarea
sociala si profesionala a beneficiarilor.

e 0 mai mare constientizare a calitatii si a responsabilitatii sociale in

furnizarea de cunostinte, abilitdti si competente pentru beneficiarii
Rezultatele procesului educational, astfel incat comportamentul personal al
invatarii absolventilor sa devina usor adaptabil la cerintele pietei muncii intr-o
societate din ce in ce mai dinamica, globalizata si complexa.

» Modelul romanesc are o identitate proprie; el integreaza categorii si tipuri
de competente, niveluri de calificare si descriptori specifici.

o Competentele de comunicare sunt mai detaliate in NQFHE din Romania,

Puncte forte cu scopul de a sensibiliza cursantii, universitatile si institutele de

cercetare sa se concentreze asupra acelor competente care permit

detinatorului unei diplome sa devina un actor proactiv in organizatie si in

societate.

Puncte slabe N/A

Poate fi considerata initiativa o "buna practica"? Daca da, va rugam sa precizati de ce

Aceasta initiativa poate fi considerata o Buna Practica, deoarece este in conformitate cu cele mai
recente standarde europene in materie de abilitati, competente si calificari, iar Romania a devenit una
dintre primele 10 tari care au realizat procesul de referentiere in conformitate cu cerintele procesului
Bologna si cu angajamentele asumate de ministrii educatiei de la Bergen (2005) si Leuven (2009).

Anul si durata initiativei nationale (durata)

N/A

Comentarii (informatii suplimentare, observatii)

Europa si Romania au inregistrat unele progrese in ceea ce priveste identificarea prioritatilor strategice
si a domeniilor de actiune Tn domeniul Tnvatarii pe tot parcursul vietii, cum ar fi recunoasterea si
validarea invatarii nonformale si informale si orientarea educatiei si formarii profesionale catre

. Finantat de Uniunea Europeana. Punctele de vedere si opiniile exprimate sunt insa numai ale
* * Co-funded by N . A L .. .
* * . autorilor si nu reflecta in mod necesar cele ale Uniunii Europene sau ale Agentiei Executive
war” the European Union Europene pentru Educatie si Cultura (EACEA). Nici Uniunea Europeana si nici EACEA nu pot fi
considerate responsabile pentru acestea.

*
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dezvoltarea competentelor transversale la orice varsta. in ceea ce priveste recunoasterea si validarea
invatarii nonformale si informale, Roménia a implementat un sistem de recunoastere si validare a
abilitatilor/competentelor dobandite in contexte de invatare informala si nonformala.

Referinte (Bibliografie, URL-uri, lecturi sugerate)

RAPORTAREA CADRULUI ROMANESC AL CALIFICARILOR LA CADRUL EUROPEAN AL
CALIFICARILOR:

https://europa.eu/europass/system/files/2022-05/Romanian Referencing Report%5B1%5D.pdf

Procesul italian de referentiere a calificarilor la EQF

PRIMUL RAPORT ITALIAN DE REFERENTIERE LA CADRUL EUROPEAN AL

Initiativa nationala | - |\FICARILOR

Calificari

Stalpi Competente educationale

ABILITATI DE MANAGEMENT
Competente de | COMPETENTE DIGITALE SOLIDE
baza COMPETENTE DIGITALE SOFT
ABILITATI INTERPERSONALE

Cursanti care doresc sa isi imbunatateasca sau sa isi extinda calificarile prin

Grupuri tinta | studii part-time
(cursanti si scenarii | Cursanti care doresc sa studieze pentru calificari suplimentare care sa le
de invatare) completeze sau sa se bazeze pe cele deja detinute.

Cursanti care cauta calificari pentru a progresa in cariera
Cursanti care se intorc la educatie sau formare.

Rezumat (descrierea initiativei)

Procesul italian de referentiere a calificarilor la EQF a fost demarat la sfarsitul anului 2008 de catre un
grup tehnic specializat. Acest grup a colaborat cu toate partile interesate relevante din sistemul de
educatie si formare, si anume: Ministerul Muncii si Politicilor Sociale, Ministerul Educatiei, Universitatii
si Cercetarii, Departamentul pentru Politici Europene al Presedintiei Consiliului de Ministri, Regiunile
si Provinciile Autonome, partenerii sociali. Isfol, care gazduieste Punctul National de Coordonare EQF,
si CIMEA, un organism tehnic al Ministerului Educatiei, au contribuit, de asemenea, la procesul de
referentiere. Procesul de referentiere s-a desfasurat intr-o perioada de evolutie intensa a sistemului

Finantat de Uniunea Europeana. Punctele de vedere si opiniile exprimate sunt insa numai ale
" Co-funded by S o C o .
* * . autorilor si nu reflecta in mod necesar cele ale Uniunii Europene sau ale Agentiei Executive
war” the European Union Europene pentru Educatie si Cultura (EACEA). Nici Uniunea Europeana si nici EACEA nu pot fi
considerate responsabile pentru acestea.

*
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italian de educatie si formare profesionalda, in special in ceea ce priveste invatamantul secundar
superior, invatamantul tehnic superior si sistemul de educatie si formare profesionala. Activitatea
simultana a contribuit la reorientarea proceselor nationale de reforma in conformitate cu principiile
definite la nivel european.

Analiza calificarilor existente, inclusiv a tuturor sistemelor si subsistemelor de
educatie, formare si formare profesionala

Cartografierea calificarilor eliberate in fiecare dintre subsistemele mentionate
Obiective mai sus

Selectarea si raportarea calificarilor relevante la nivelurile EQF, dupé ce
analiza criteriilor europene si definirea optiunilor metodologice si procedurale
aferente

sa elaboreze programe de studii adaptate la nevoile contextului economic si
social local, respectand criteriile nationale (in ceea ce priveste obiectivele si alte
aspecte generale legate de formare) si tipurile de diplome.

sa imbunatateasca nivelul de integrare a pietei europene a muncii,

Rezultatele invatarii

acordate la finalul unor parcursuri specifice de educatie si formare; -
caracterizate prin legaturi si progresii reciproce, asa cum se specifica in
legislatia care le stabileste si le reglementeaza, care defineste, de asemenea, o
pozitie clara si recognoscibila in sistem; - descrise astfel incat sa poata fi
comparate cu limbajul LO, desi cu niveluri diferite de aderare la aceasta
abordare, in functie de diferitele tipuri de calificari; caracterizate printr-o
complexitate crescanda (in termeni de LO) care este direct legata de pozitia lor
(progresia) in sistem.

Puncte forte

Puncte slabe N/A

Poate fi considerata initiativa o "buna practica"? Daca da, va rugam sa precizati de ce

Aceasta initiativa poate fi considerata o buna practica, deoarece este in conformitate cu EQF atat in
ceea ce priveste structura, cat si in ceea ce priveste obiectivele pe care le urmareste.

Anul si durata initiativei nationale (durata)

N/A.

Comentarii (informatii suplimentare, observatii)

Italia s-a dotat cu un cadru comun de definire a subiectului; standarde minime de referinta pentru
validarea si certificarea competentelor; un repertoriu national de titluri si calificari profesionale in
materie de educatie si formare; standarde pentru certificate si atestate care pot fi utilizate la nivel
european; si un sistem de monitorizare si evaluare (Decretul legislativ nr. 13 din 16 ianuarie 2013).
Acest lucru face posibild o mai mare transparentd si o mai mare disponibilitate a competentelor

* . autorilor si nu reflecta in mod necesar cele ale Uniunii Europene sau ale Agentiei Executive
Than the European Union Europene pentru Educatie si Cultura (EACEA). Nici Uniunea Europeana si nici EACEA nu pot fi
considerate responsabile pentru acestea.

* Finantat de Uniunea Europeana. Punctele de vedere si opiniile exprimate sunt insa numai ale
Co-funded by ' P 7i opinille exp
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dobandite in toate contextele (munca, viata cotidiana si timp liber), facilitdnd mobilitatea geografica si
profesionala si sporind integrarea si personalizarea serviciilor de educatie, formare si munca.
Referinte (Bibliografie, URL-uri, lecturi sugerate)
https://europa.eu/europass/system/files/2022-05/Italian_Referencing_Report%5B1%5D.pdf

Cadrul national al calificarilor din Cipru (CyQF)

Initiativa nationala | Cadrul national al calificarilor din Cipru (CyQF)
Stalpi CALIFICARI
ABILITATI DE MANAGEMENT

COMPETENTE DURE DIGITALE (de exemplu, programare, design digital,
Competente de | marketing digital si social media)

baza COMPETENTE DIGITALE SOFT (de exemplu, comunicare virtuala,
constientizare digitala)

ABILITATI INTERPERSONALE

Cursanti care doresc sa isi imbunatateasca sau sa Tsi extinda calificarile prin
studii part-time

Grupuri =~ tintd | Cyrsanti care doresc sa studieze pentru calificari suplimentare care sa le
(cursanti si scenarii | completeze sau sa se bazeze pe cele deja detinute.

de invatare) . . R -
Cursanti care cauta calificari pentru a progresa in cariera

Cursanti care se intorc la educatie sau formare.

Rezumat (descrierea initiativei)

In 2012, Consiliul de Ministri a aprobat infiintarea CyQF si adoptarea celor 8 niveluri ale Cadrului
european al calificarilor.

Comitetul national pentru dezvoltarea si stabilirea unui cadru national al calificarilor in Cipru este format
din secretarul permanent al Ministerului Educatiei, Sportului si Tineretului (presedinte al comitetului),
secretarul permanent al Ministerului Muncii si Asigurarilor Sociale si directorul general al Autoritatii
pentru Dezvoltarea Resurselor Umane sau din reprezentantii acestora.

Finantat de Uniunea Europeana. Punctele de vedere si opiniile exprimate sunt insa numai ale
" Co-funded by S o C o .
* * . autorilor si nu reflecta in mod necesar cele ale Uniunii Europene sau ale Agentiei Executive
war” the European Union Europene pentru Educatie si Cultura (EACEA). Nici Uniunea Europeana si nici EACEA nu pot fi
considerate responsabile pentru acestea.

*
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CyQF cuprinde stabilirea si punerea in aplicare a proceselor de asigurare a calitatii si de acordare a
calificarilor. Acesta serveste drept cadru de referinta, permitdnd validitatea si comparabilitatea
calificarilor si, prin urmare, mobilitatea lucratorilor si a cursantilor.

CyQF include:

e Toate nivelurile de educatie formala publica si privata
o Sistemul de calificari profesionale al HRDA

« Invatare informala

 Invatarea non-formala

o Tnvé’;are pe tot parcursul vietii

* Recunoasterea si validarea calificarilor

e 0 mai mare mobilitate a lucratorilor si a celor care invata

o Asigurarea calitatii programelor de educatie si formare

Obiective o Promovarea invatarii pe tot parcursul vietii

o Saia in considerare normele si cadrele traditionale si social acceptabile
din Cipru, precum si rezervele privind validarea invatarii informale si non-
formale.

Este important de subliniat faptul ca un cadru national al calificarilor este doar
un instrument de clasificare a calificarilor in functie de un set specific de criterii
pentru atingerea unor niveluri predefinite de rezultate ale Tnvatarii.

Rezultatele « Efectuarea de sarcini simple si repetitive in cadrul unui sistem de control

invatarii al calitatii.

o Comunicarea de informatii de baza in contexte familiare.

o Asumarea unei responsabilitati minime pentru indeplinirea unor sarcini
simple/exercitarea unei autonomii limitate.

o Accesul si participarea la invatarea pe tot parcursul vietii pentru toti,
inclusiv pentru persoanele defavorizate.

o Utilizarea calificarilor este promovata si imbunatatita la nivel national si
comunitar.

Puncte forte o Se acorda dupa finalizarea anumitor trasee educationale.

o Oferirea de programe flexibile si diversificate, care combina educatia
generald, consolidatd intr-o anumitd masura cu componente ale
educatiei tehnologice, pentru a raspunde cerintelor oamenilor moderni si
pentru a oferi sanse de invatare pe tot parcursul vietii.

* . autorilor si nu reflecta in mod necesar cele ale Uniunii Europene sau ale Agentiei Executive
Than the European Union Europene pentru Educatie si Cultura (EACEA). Nici Uniunea Europeana si nici EACEA nu pot fi
considerate responsabile pentru acestea.

* Finantat de Uniunea Europeana. Punctele de vedere si opiniile exprimate sunt insa numai ale
Co-funded by ' P 7i opinille exp
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Poate fi considerata initiativa o "buna practica"? Daca da, va rugam sa precizati de ce

Da, pentru ca respecta cele mai recente standarde europene in materie de aptitudini, competente si
calificari, iar in acest cadru, procesele sunt puse in aplicare in parteneriat cu cursantii, angajatorii Si
furnizorii de formare si educatie pentru a atinge si mentine excelenta ca o contributie la efortul national
de competitivitate.

Anul si durata initiativei nationale (durata)

Raport national februarie 2017

Comentarii (informatii suplimentare, observatii)

Referinte (Bibliografie, URL-uri, lecturi sugerate)

Cadrul national al calificarilor din Cipru

Referinta Cadrului de calificari din Cipru la Cadrul european al calificarilor pentru invatarea_pe tot
parcursul vietii

Strategia cipriota de Tnvatare pe tot parcursul vietii 2021-2027 (CyLLLS)

Initiativa nationala | Strategia cipriota de invatare pe tot parcursul vietii 2021-2027 (CyLLLS)
COMPETENTE

CALIFICARI

ABILITATI DE MANAGEMENT

COMPETENTE DIGITALE HARD (de exemplu, programare, design digital,
marketing digital si social media)

COMPETENTE DIGITALE SOFT (de exemplu, comunicare virtuala,

Stalpi

Competente  de

baza L o
constientizare digitala)
ABILITATI INTERPERSONALE
MULTILINGVISM
Grupuri tinta | Cursanti care doresc sa studieze pentru calificari suplimentare care sa le
(cursanti si | completeze sau sa se bazeze pe cele deja detinute.
scenarii de | Cursanti care cauta calificari pentru a progresa in cariera
invatare) Cursanti care se intorc la educatie sau formare.

Rezumat (descrierea initiativei)

Finantat de Uniunea Europeana. Punctele de vedere si opiniile exprimate sunt insa numai ale
" Co-funded by S o C o .
* * . autorilor si nu reflecta in mod necesar cele ale Uniunii Europene sau ale Agentiei Executive
war” the European Union Europene pentru Educatie si Cultura (EACEA). Nici Uniunea Europeana si nici EACEA nu pot fi
considerate responsabile pentru acestea.

*

4


https://europa.eu/europass/system/files/2022-05/Cyprus_Referencing_report%5B1%5D.pdf
https://www.cyqf.gov.cy/index.php/en/about/about-us
https://europa.eu/europass/system/files/2022-05/Cyprus_Referencing_report%5B1%5D.pdf
https://europa.eu/europass/system/files/2022-05/Cyprus_Referencing_report%5B1%5D.pdf
https://europa.eu/europass/system/files/2022-05/Cyprus_Referencing_report%5B1%5D.pdf
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Strategia cipriota de invatare pe tot parcursul vietii (CyLLLS) 2021-2027 abordeaza prioritatea politica
nationala de a dezvolta un cadru pentru invatarea pe tot parcursul vietii, stabilind obiectivele si tintele
strategice pentru perioada mentionatd mai sus. In vederea realizarii viziunii CyLLLS, au fost stabilite
patru prioritati strategice ca obiective-cheie de realizat pana in 2027:

Stabilirea unui cadru de guvernanta, monitorizare si evaluare, care sa cuprinda acorduri politice,
planuri de actiune cu roluri clare ale partilor interesate si o buna gestionare financiara.

Reducerea somajului Tn randul tinerilor si imbunatatirea/recalificarea tinerilor si a fortei de munca prin
oferirea de oportunitati de invatare care sa reflecte nevoile pietei muncii.

Cresterea participarii adultilor la Tnvatarea pe tot parcursul vietii prin imbunatatirea calitatii sectorului
educatiei adultilor.

Imbunéatatirea practicii profesionale a educatorilor si formatorilor de adulti.

asistarea agentiilor nationale si a altor organisme din Cipru in vederea atingerii
obiectivelor UE Tn domeniile relevante.
sa se confrunte cu provocari precum participarea redusa a adultilor la invatarea

Obiective pe tot parcursul vietii.
Imbunétatirea eforturilor de crestere si recalificare a adultilor slab calificati si slab
calificati.
Sa abordeze problema procentului ridicat de somaj in randul tinerilor.
Rezultatele
invatarii
CyLLLS ofera un cadru strategic pe termen lung pentru crearea unei societati
bazate pe cunoastere, in care toti oamenii au acces la oportunitati de invatare
Puncte forte pentru dobandirea de cunostinte, competente si atitudini care sa le sustina
rezilienta, bunastarea si dezvoltarea personala si sociala, precum si progresul
profesional.
Acesta nu ofera parametri cuantificabili pentru a masura performanta sistemului
Puncte slabe sau o modalitate sistematica de urmarire si evaluare a numeroaselor initiative

nationale de invatare pe tot parcursul vietii pentru a garanta calitatea.

Poate fi considerata initiativa o "buna practica"? Daca da, va rugam sa precizati de ce

Da, deoarece ofera recunoasterea, validarea si acreditarea invatarii non-formale si informale.

Anul si durata initiativei nationale (durata)

2021-2027

Comentarii (informatii suplimentare, observatii)

Referinte (Bibliografie, URL-uri, lecturi sugerate)

Strateqgia de invatare pe tot parcursul vietii in Cipru 2021-2027

* . autorilor si nu reflecta in mod necesar cele ale Uniunii Europene sau ale Agentiei Executive
Than the European Union Europene pentru Educatie si Cultura (EACEA). Nici Uniunea Europeana si nici EACEA nu pot fi
considerate responsabile pentru acestea.

* Finantat de Uniunea Europeana. Punctele de vedere si opiniile exprimate sunt insa numai ale
Co-funded by ' P 7i opinille exp

42


http://archeia.moec.gov.cy/mc/933/lifelong_learning_strategy_2021_2027.pdf

Abilitarea VET prin abordari

e 7 s +fop PI oo
ELA

proiect Ref. Ne 2021-1-IT01-KA220-
ONLUS
VET-000032964 \V

%

% to your de"ap

£y niversidad
A p rlS m 2 /g E{Je Alcald

IDcert Digital Competence lItalia

Initiativa nationald | IDcert Digital Competence Italia

COMPETENTE

Stalpi CALIFICARI

COMPETENTE DIGITALE HARD (de exemplu, programare, design digital,
Competente de | marketing digital si social media)

baza COMPETENTE DIGITALE SOFT (de exemplu, comunicare virtuala,
constientizare digitala)

Cursanti care doresc sa studieze pentru calificari suplimentare care sa le
completeze sau sa se bazeze pe cele deja detinute.

Cursanti care cauta calificari pentru a progresa in cariera

Cursanti care se intorc la educatie sau formare.

Grupuri tinta
(cursanti si scenarii
de invatare)

Rezumat (descrierea initiativei)

IDcert Digital Competence este certificarea oficiala a competentelor digitale in Italia, ca parte a asa-
numitei Coalitii nationale italiene pentru competente digitale si munca. Competenta digitala (IDCert)
integreaza pe deplin DigComp 2.1 & 2.2 (cadrul la nivelul UE, care indica competentele pe care fiecare
cetatean trebuie sa le aiba pentru a participa pe deplin la economia digitala).

Evaluarea competentelor digitale ale individului pe baza unui set de indicatori
predefiniti

Obiective Sa defineasca competentele digitale necesare, atat cele de baza, céat si cele
avansate, pentru a fi utilizate atat in contextul muncii, cat si in viata de zi cu zi,
pentru implinirea personala si profesionala

Acesta permite sa ghideze cursantii spre invatarea tuturor competentelor
digitale, atat de baza, cat si mai avansate. Pentru a obtine certificarea IDcert,
cetateanul trebuie sa gestioneze cinci module principale (modulul de cunostinte
de baza in domeniul informaticii, modulul de comunicare si colaborare, modulul
de creare de continut digital, modulul de siguranta, modulul de gestionare a
conflictelor).

Puncte forte

Este o certificare foarte raspandita in randul elevilor, profesorilor si personalului
Puncte slabe din administratia publica. Ar trebui sa fie mai bine raspandita si cunoscuta de
catre forta de munca in general, din diferite sectoare de activitate.

Poate fi considerata initiativa o "buna practica"? Daca da, va rugam sa precizati de ce

Da, pentru ca ofera recunoasterea competentelor digitale atat la nivel national, cat si european (in
conformitate cu DigComp 2.1 si 2.2) si este, de asemenea, recunoscut de Ministerul Educatiei din

Finantat de Uniunea Europeana. Punctele de vedere si opiniile exprimate sunt insa numai ale
" Co-funded by e - C o )
* * . autorilor si nu reflecta in mod necesar cele ale Uniunii Europene sau ale Agentiei Executive
war” the European Union Europene pentru Educatie si Cultura (EACEA). Nici Uniunea Europeana si nici EACEA nu pot fi
considerate responsabile pentru acestea.

*
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Italia. Aceasta recunoastere poate fi integrata in curriculum european (Europass) pentru a certifica
oficial competentele

Anul si durata initiativei nationale (durata)

N/A

Referinte (Bibliografie, URL-uri, lecturi sugerate)

https://blog.idcert.io/

Perspectiva invatarii pe tot parcursul vietii"/ Strategia de invatare pe tot parcursul vietii

Initiativa Perspectiva invatarii pe tot parcursul vietii"/ Strategia de invatare pe tot parcursul
nationala vietii

Selectati unul dintre cei doi piloni (stergeti-i pe cei nerelevanti)
Stalpi COMPETENTE

CALIFICARI

ABILITATI DE MANAGEMENT

COMPETENTE DIGITALE HARD (de exemplu, programare, design digital, marketing
Competente digital si social media)
de baza COMPETENTE DIGITALE SOFT (de exemplu, comunicare virtuald, constientizare

digitala)

ABILITATI INTERPERSONALE

Cursanti care doresc sa isi imbunatateasca sau sa isi extinda calificarile prin studii part-
Grupuri  tinta | time
(cursanti  si | Cursanti care doresc sa studieze pentru calificari suplimentare care sa le completeze
scenarii  de | sau sa se bazeze pe cele deja detinute.
invatare) Cursanti care cauta calificari pentru a progresa in cariera

Cursanti care se intorc la educatie sau formare

Rezumat (descrierea initiativei)

Obiectivele operationale cheie stabilite in documentul pentru educatia formala urmeaza directiile
reformelor implementate Tncepand cu 2009 (activitatea privind documentul si reformele a fost
desfasurata in paralel). Este vorba despre reformele curriculare din invatamantul prescolar,
fnvatamantul primar general si secundar inferior (puse in aplicare din 2009), invatamantul superior (din

. Finantat de Uniunea Europeana. Punctele de vedere si opiniile exprimate sunt insa numai ale
* * Co-funded by N . A L .. .
* * . autorilor si nu reflecta in mod necesar cele ale Uniunii Europene sau ale Agentiei Executive
war” the European Union Europene pentru Educatie si Cultura (EACEA). Nici Uniunea Europeana si nici EACEA nu pot fi
considerate responsabile pentru acestea.

*
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2011), invatamantul secundar superior general si invatamantul profesional si continuu (din septembrie
2012). "Perspectiva invatarii pe tot parcursul vietii" subliniaza, de asemenea, necesitatea unei mai mari
deschideri a educatiei formale catre alte forme de invatare, precum si integrarea sistemului national de
calificari si 0 noua abordare a educatiei adultilor. Obiectivele principale ale documentului raméan valabile
si dupa decizia din 2016 de a lansa reforma sistemului scolar, care implica desfiintarea scolilor
secundare inferioare si extinderea, ca urmare, a ciclurilor de invatamant in scolile primare si postliceale.

Stimularea creativitatii si a inovarii

Obiectivele politicii: Institutiile de la toate nivelurile de educatie ar trebui sa se
concentreze pe creativitate, antreprenoriat si inovare. Pentru a putea face acest lucru,
acestea ar trebui sa dispuna de autonomie pentru a-si dezvolta propriile programe de
invatamant adaptate la nevoile locale si pentru a valida rezultatele invatarii. In acest
sens, institutiile de Tnvatamant ar trebui sa asigure individualizarea activitatii cu
cursantii, diversificarea metodelor de predare si a formelor de organizare. De
asemenea, acestea ar trebui sa promoveze invatarea activa si practica in echipe de
rezolvare a problemelor.

Implementarea: Obiectivele stabilite au fost implementate ca parte a reformelor
curriculare din invatamantul prescolar si general si din invatamantul superior. Ambele
reforme se bazeaza pe conceptul de rezultate ale invatarii si, astfel, sunt coerente cu
Cadrul european al calificarilor.

o Integrarea sistemului national de calificari

Obiective Obiectivele politicii: Avand in vedere extinderea domeniului de nvatare sub diverse
forme (invatare pe tot parcursul vietii), inclusiv implicarea intreprinderilor si a
partenerilor sociali in dezvoltarea de competente de inalta calitate, este necesar sa se
aplice o noua politica de acordare a calificarilor. Politica se bazeaza pe rezultatele
invatarii. Aceasta ar trebui sa contribuie la asigurarea respectarii principiului UE de
acordare a calificarilor, conform caruia fiecare nivel de calificare ar trebui sa poata fi
atins de persoanele care urmeaza diferite trasee in educatie, formare si cariera.
Punerea in aplicare eficienta a acestui principiu necesita implicarea mai multor entitati
care ofera diverse oportunitati de invatare - in scoala si in invatdmantul superior si
dincolo de acestea.

Implementarea: In prima jumétate a anului 2013, a fost elaborat un raport care face
trimitere la Cadrul polonez al calificarilor si la Cadrul european al calificarilor. In mai
2013, raportul a fost prezentat Comisiei Europene. In martie 2015, guvernul a adoptat
dispozitiile pentru un proiect de lege privind sistemul integrat de calificari, iar legea a
fost adoptata in decembrie 2015.

* . autorilor si nu reflecta in mod necesar cele ale Uniunii Europene sau ale Agentiei Executive
Than the European Union Europene pentru Educatie si Cultura (EACEA). Nici Uniunea Europeana si nici EACEA nu pot fi
considerate responsabile pentru acestea.

* Finantat de Uniunea Europeana. Punctele de vedere si opiniile exprimate sunt insa numai ale
Co-funded by ' P 7i opinille exp
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Cresterea ratelor de participare la educatia si ingrijirea copiilor prescolari
Obiectivele politicii: Pentru a facilita dezvoltarea copiilor si a competentelor acestora,
este necesar sa se dezvolte in continuare educatia si ingrijirea de inalta calitate a
copiilor prescolari (ECEC), in combinatie cu sprijinul parintilor. Acest lucru necesita o
abordare multifatetata (intersectoriala). Astfel de masuri vor permite imbunatatirea
conditiilor de dezvoltare a celor mai mici copii si, astfel, ii vor pregati mai bine pentru
urmatoarele etape educationale.

Puncte forte

Documentul este o initiativa care arata calea de urmat in domeniul educatiei si invatarii
pe tot parcursul vietii, in contextul cadrelor UE si al conditiilor locale, poloneze si al
punerii in aplicare. Este demn de luat in seama:

deschiderea educatiei formale catre alte forme de invatare

individualizarea activitatii cu elevii,

diversificarea metodelor de predare si a formelor de organizare

sa promoveze invatarea activa si practica in echipe de rezolvare a problemelor

Puncte slabe

Acest tip de document este foarte general.

Poate fi considerata initiativa o "buna practica"? Daca da, va rugam sa precizati de ce

da, pentru ca evidentiaza diferite forme de invatare si educatie si o abordare practica

Anul si durata initiativei nationale (durata)

Adoptata de guvernul polonez in septembrie 2013.

Referinte (Bibliografie, URL-uri, lecturi sugerate)

https://eurydice.eacea.ec.europa.eu/national-education-systems/poland/lifelong-learning-strateqy

https://www.gov.pl/web/edukacja-i-nauka/perspektywa-uczenia-sie-przez-cale-zycie

* Finantat de Uniunea Europeana. Punctele de vedere si opiniile exprimate sunt insa numai ale
R Co-funded by ' P v oP P

*

*,**' the European Union

autorilor si nu reflecta in mod necesar cele ale Uniunii Europene sau ale Agentiei Executive
Europene pentru Educatie si Cultura (EACEA). Nici Uniunea Europeana si nici EACEA nu pot fi
considerate responsabile pentru acestea.
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Sistemul integrat de calificari (1QS)

Initiativa Sistemul integrat de calificari (IQS)
nationala
Stélpi CALIFICARI

ABILITATI DE MANAGEMENT

COMPETENTE DURE DIGITALE (de exemplu, programare, design digital,
marketing digital si social media)

Competente COMPETENTE DIGITALE SOFT (de exemplu, comunicare virtuala,
de baza constlentlzare digitala)

ABILITATI INTERPERSONALE

MULTILINGVISM

ALTE (specificati

Cursanti care doresc sa isi imbunatateasca sau sa isi extinda calificarile prin
Grupuri  tinta | studii part-time

(cursanti  si | Cursanti care doresc sa studieze pentru calificari suplimentare care sa le
scenarii  de | completeze sau sa se bazeze pe cele deja detinute.

invatare) Cursanti care cauta calificari pentru a progresa in cariera

Cursanti care se intorc la educatie sau formare.

Rezumat (descrierea initiativei)

IQS, sau Sistemul integrat al calificarilor, descrie, sistematizeaza si reuneste diverse calificari
intr-un registru unic, accesibil universal - Registrul integrat al calificarilor. IQS defineste, de
asemenea, principiile si standardele de acordare a calificarilor incluse in acesta, ceea ce
garanteaza calitatea ridicata a certificatelor profesionale emise in cadrul sistemului.

Sistemul integrat de calificari este un instrument important al politicii de Tnvatare pe tot parcursul
vietii, pus Tn aplicare in conformitate cu strategia guvernului polonez si a Uniunii Europene. |deea
de invatare pe tot parcursul vietii se bazeaza pe convingerea ca, chiar si dupa finalizarea
educatiei formale, este necesar sa se continue sa se invete si sa se imbunatateasca calificarile.
Datorita introducerii sistemului: toata lumea poate solicita confirmarea
competentelor, indiferent de modul in care au fost obtinute; modul in care sunt
Obiective acordate calificarile este monitorizat cu scrupulozitate de catre ministrii
guvernamentali; angajatorii pot determina mai usor valoarea unui potential
angajat, iar angajatii isi pot prezenta competentele intr-un mod fiabil.

Registrul oferd informatii, printre altele, cu privire la cerintele specifice care

Rezultatele L . . R SRS .
PR trebuie indeplinite pentru a obtine o anumita calificare si la institutiile autorizate
invatarii N . . : ’ : o s
: sa o acorde. Aceste informatii sunt deosebit de importante pentru calificarile
R Co-funded by Flnan.’gat dg Uniunea ?9ropeana. Punctele de veder.e SI opiniile exprimate sunt |n§g numai gle
* * autorilor si nu reflecta in mod necesar cele ale Uniunii Europene sau ale Agentiei Executive

*

war” the European Union Europene pentru Educatie si Cultura (EACEA). Nici Uniunea Europeana si nici EACEA nu pot fi

considerate responsabile pentru acestea.
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obtinute Tn afara scolii si a universitatii, si anume cele obtinute in cadrul muncii
sau prin diverse cursuri si formari.

complexitate
Puncte forte | diferite tipuri de calificari si forme de educatie
universal

national

Puncte slabe | -
in poloneza

Poate fi considerata initiativa o "buna practica"? Daca da, va rugam sa precizati de ce

da, ofera informatii clare pentru cursanti si angajatori.

Anul si durata initiativei UE (durata)

Legea privind sistemul integrat de calificari a intrat in vigoare la 15 ianuarie 2016. Actul juridic
stabileste cadrul de baza pentru noua functionare a calificarilor in Polonia.

De la 1 ianuarie 2018, Registrul integrat al calificarilor este tinut de Institutul de Cercetari
Educationale. Activitatea de dezvoltare a IQR se desfasoara in cadrul proiectului UE "Mentinerea
si dezvoltarea Registrului Integrat al Calificarilor". Obiectivul principal este de a asigura
functionarea eficienta a registrului si dezvoltarea continua a acestuia ca instrument-cheie al
sistemului integrat al calificarilor.

Referinte (Bibliografie, URL-uri, lecturi sugerate)

https://kwalifikacje.edu.pl/wp-content/uploads/Zintegrowany-Rejestr-Kwalifikacji-ENG. pdf
https://kwalifikacje.edu.pl/?lang=en

- Finantat de Uniunea Europeana. Punctele de vedere si opiniile exprimate sunt insa numai ale
RN Co-funded by e - C o )
* * autorilor si nu reflecta in mod necesar cele ale Uniunii Europene sau ale Agentiei Executive
Europene pentru Educatie si Cultura (EACEA). Nici Uniunea Europeana si nici EACEA nu pot fi

*

ML the European Union

considerate responsabile pentru acestea.
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