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Kontekst

W ewoluujgcych globalnych scenariuszach, podnoszenie umiejetnosci przez jednostki, ich ciggte
szkolenie i stata aktualizacja i/lub przekwalifikowanie ich umiejetnosci sg zdecydowanie wymagane.
Wazne jest rowniez, aby podkreslic, ze wszystkie te umiejetnosci muszg by¢é dostosowane do
zmieniajgcych sie rynkow pracy, ale takze dostosowane do indywidualnych potrzeb edukacyjnych oraz
samorealizacji i osobistego spetnienia kazdego ucznia.

Certyfikacja umiejetnosci jest rowniez wazna w celu przezwyciezenia wszelkich luk edukacyjnych i
uczenia sie oraz otwarcia nieoczekiwanych nowych mozliwosci zatrudnienia dla wszystkich dorostych
uczniéw.

Cel

Celem projektu "Mapowanie istniejgcych inicjatyw UE w zakresie przejrzystosci i uznawania umiejetnosci
i kwalifikacji" jest sporzadzenie listy istniejgcych inicjatyw europejskich, aby uzyskac lepsza wymiane
informacji w VELA i ujawni¢ wszelkie mozliwe luki, wyzwania i mozliwosci, kiére bedg dalej badane w
catym cyklu zycia projektu. P6zniej mapowanie danych zostanie wykorzystane do zaprojektowania
nowych ram odniesienia kompetencji w VELA i praktycznych narzedzi (w szczegdlnosci do zapewnienia
kompetencji cyfrowych w ksztatceniu i szkoleniu zawodowym).

Ustalenia organizacyjne

Ponizsze "Mapowanie istniejgcych inicjatyw UE w zakresie przejrzystosci i uznawania umiejetnosci i
kwalifikacji" sktada sie ze zbioru istniejgcych inicjatyw europejskich, w tym mechanizmow i programow
UE, koncentrujacych sie na szerokim zestawie kompetencji w zakresie uczenia sie przez cate zycie oraz
w celu przygotowania osob uczacych sie do okreslonej pracy lub Sciezki ksztatcenia zawodowego, a
takze wszelkich kwalifikacji i formalnego uznawania ocenianych kompetencji uznawanych na poziomie
UE. Niektére inicjatywy krajowe, szczegdlnie istotne dla badania kompetenciji i kwalifikacji w ksztatceniu
i szkoleniu zawodowym, zostaty rowniez przeanalizowane i przedstawione w ponizszym dokumencie.

Mapowanie zostato przeprowadzone przez I.E.R.F.O.P; PCX; ORANGE HILL; CPIP; UNIVERSIDAD DE
ALCALA pod nadzorem PRISM jako lidera pakietu roboczego.

Wszystkie istotne aspekty mapowania i dane wejsciowe zebrane przez kazdego partnera w VELA
zostang dalej wykorzystane i wigczone do ostatecznej wersji "Europejskich ram dla opracowania
narzedzi walidacji i uznawania oceny umiejetnosci" w ramach PR4 w VELA i ostatecznego rezultatu.

Finansowane przez Unig Europejska. Poglady i opinie wyrazone sg jednak wytgcznie poglgdami
" Co-funded by O SO " C L
* * . autora (autoréw) i niekoniecznie odzwierciedlajg poglady Unii Europejskiej lub Europejskiej
war” the EurOpean Union Agencji Wykonawczej ds. Ani Unia Europejska, ani EACEA nie ponoszg za nie
odpowiedzialnosci.
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Gléwne wnioski z mapowania

Nazwa inicjatywy UE

Badane tematy

Europejskie ramy odniesienia
dla kompetencji kluczowych w
procesie uczenia sie przez cate
zycie (Komisja Europejska,
2018a)

- Znaczenie uczenia sie przez cate zycie i centralne miejsce jednostek w procesie uczenia sie.

- Kluczowe znaczenie umiejetnosci cyfrowych dla zapewnienia petnej integracji, ale takze
osobistego i zawodowego spetnienia jednostek.

- Poprawa "umiejetnosci sukcesu" (w szczegoélnosci kreatywnosci i innowacyjnosci) poprzez
zarzgdzanie technologiami cyfrowymi przez jednostki.

Plan dziatania w dziedzinie
edukacji cyfrowej (2021-2027)

- Znaczenie edukaciji cyfrowej, w szczegolnosci nauczania technologii cyfrowych i wsparcia dla
cyfryzacji metod nauczania

- Znaczenie ksztafcenia na odlegtosc¢ dla integracji wszystkich i odpornosci po pandemii

- Znaczenie szkolenia zawodowego nauczycieli: zwiekszenie ich znajomos$ci w zakresie
korzystania z technologii cyfrowych i dostarczania tresci nauczania w trybie online.

Kwallifikacje sektorowe: projekt
SIQAF

- Uznanie umiejetnosci sektorowych, konkretnego sektora dziatalnosci
- Standardy zawodowe i standardy jakosci w okreslonym sektorze dziatalnosci

Certyfikat Europass

- Podkreslenie znaczenia umiejetnosci, kwalifikacji i doswiadczenia kazdej osoby w celu znalezienia
odpowiedniej pracy zgodnej z jej potrzebami zawodowymi.

EQAVET - Europejskie
zapewnienie jakosci w
ksztatceniu i szkoleniu

- Znaczenie zdefiniowania europejskich kryteriéw i standardéw potwierdzajgcych jakosc¢ ksztatcenia
i szkolenia zawodowego w Europie

- Mozliwos¢ dostosowywania i adaptacji, zapewniajgc elastycznos¢, niektorych europejskich

zawodowym standardéw jakosci, biorgc pod uwage potrzeby szkoleniowe zaréwno trenerow VET, jak i oséb
uczacych sie z réznych kontekstow krajowych.
LifeComp - Znaczenie osobistych umiejetnosci danej osoby w osigganiu osobistych wynikéw

- Znaczenie umiejetnosci intrapersonalnych jednostki (refleksja nad sobg, zarzadzanie wiasnym
uczeniem sie i "uczenie sie uczenia", rozwijanie motywacji itp.), ale takze umiejetnosci
interpersonalnych (konstruktywna wspétpraca z innymi, osigganie celu wspdlnego dla zespotu
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roboczego, zarzgdzanie konfliktami, zapewnienie solidarnosci i sprawiedliwosci podczas pracy z
innymi).

DigComp 1.0

Znaczenie umiejetnosci cyfrowych jako zestawu, potgczenia 5 gtownych obszarow kompetencji

DigComp 2.2

Kompetencje jako potgczenie 3 elementow: wiedzy, umiejetnosci i postaw.
Znaczenie analizy 8 poziomow biegtosci (powigzanych z réznymi umiejetnosciami cyfrowymi), ktore
kazda osoba powinna osiggnac.

Europejskie ramy kompetencji
cyfrowych nauczycieli
(DigCompEdu)

Znaczenie rozwoju zawodowego i ciggtego szkolenia nauczycieli w celu poprawy strategii
edukacyjnych zwigzanych z wykorzystaniem technologii cyfrowych i przestrzeni cyfrowe;.
Centralne znaczenie ucznia i personalizacja oferty szkoleniowej, dostosowanie rozwoju
umiejetnosci cyfrowych

Wykorzystanie technologii cyfrowych w celu utatwienia roéznicowania i personalizacji procesu
uczenia sie, koncentrujgc sie na jednosci wszystkich os6b zaangazowanych w proces uczenia sie.

Europejski system transferu
osiggnie¢ w ksztatceniu i
szkoleniu zawodowym (ECVET)

Znaczenie uczenia sie przez cate zycie
Zwiekszenie mobilnosci oséb uczgcych sie i sity roboczej poprzez uznawanie kwalifikacji
uzyskanych za granicg. Utatwia to transfer i kapitalizacje efektéw uczenia sie.

Studium wykonalnosci
Europejskiego Certyfikatu
Umiejetnosci Cyfrowych (EDSC)

Uznawanie kompetencji cyfrowych na poziomie UE (powigzane z DigComp2.2)
Zwiekszanie szans na zatrudnienie obywateli UE

Europejskie ramy e-kompetencji
(e-CF)

Znaczenie konkretnych umiejetnosci w sektorze ICT, w tym rozwdj i zarzgdzanie systemami
informatycznymi, aplikacjami itp.
Uznawanie e-umiejetnosci specjalistow ICT na poziomie europejskim

ESCO

Uznanie zestawu umiejetnosci specyficznych dla niektorych zawodoéw (wiedza, umiejetnosci i
kompetencje dla kazdego konkretnego zawodu, fgcznie okoto 3008 zawoddw).

Program polityczny UE Cyfrowa
Dekada 2030

Znaczenie umiejetnosci cyfrowych dla wszystkich oséb, aby stac¢ sie cyfrowymi obywatelami w
spoteczenstwach cyfrowych.

Zwigekszenie szans na zatrudnienie obywateli UE, w tym obywateli niepetnosprawnych,
dyskryminowanych ze wzgledu na pte¢ lub wykluczonych z powodu barier geograficznych,
mieszkajgcych na obszarach wiejskich.
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Europejskie ramy kompetencji w
zakresie przedsiebiorczosci
(EntreComp)

Znaczenie umiejetnosci przedsiebiorczych, ktére pozwalajg ludziom by¢ bardziej kreatywnymi,
proaktywnymi, innowacyjnymi i szukajgcymi nowych mozliwosci.

Znaczenie uznawania kompetencji w zakresie przedsiebiorczosci zaréwno w formalnych,
nieformalnych, jak i pozaformalnych kontekstach uczenia sie.

Projekt EU-MADEA4LL: Wspdlne
ramy odniesienia dla
miedzykulturowych kompetenc;ji
cyfrowych

Znaczenie komunikacji w miedzynarodowych srodowiskach cyfrowych.
Znaczenie uczenia sie i oceny krytycznych umiejetnosci cyfrowych dla komunikaciji
miedzynarodowej i miedzykulturowej w kontekscie edukacyjnym, zawodowym i nieformalnym,

Nazwa inicjatywy krajowej

Badane tematy

Rumunskie krajowe ramy
kwallifikacji dla szkolnictwa
wyzszego (NQFHE)

Znaczenie uczenia sie przez cate zycie i centralne miejsce jednostek w procesie uczenia sie.
Uznawanie umiejetnosci nabytych podczas nieformalnych i pozaformalnych Sciezek ksztatcenia
Przekrojowos$¢ umiejetnosci do wykorzystania zaréwno w zyciu codziennym, jak i zawodowym.

Wioski proces odniesienia
kwalifikacji do EQF

Personalizacja $ciezek ksztatcenia i szkolenia zawodowego, z uwzglednieniem potrzeb
poszczegodlnych osob i kontekstu spoteczno-ekonomicznego, w ktérym zyja.

Okreslenie minimalnych standardéw walidaciji i certyfikacji umiejetnosci, tak aby byty one wazne
na catym terytorium kraju i umozliwiaty integracje z rynkiem pracy oraz zwiekszaty mobilno$c¢
pracownikéw.

Krajowe ramy kwalifikacji Cypru
(CyQF)

Uznawanie umiejetnosci nabytych zaréwno w ramach edukacji formalnej, jak i wszystkich innych
nieformalnych i pozaformalnych Sciezek ksztatcenia.

Elastyczno$¢ programow szkoleniowych i personalizacja sciezki ksztatcenia, zgodnie z
potrzebami kazdej osoby.

Cypryjska strategia uczenia sie
przez cate zycie na lata 2021-
2027 (CyLLLS)

Znaczenie uczenia sie przez cate zycie
Podnoszenie i zmiana kwalifikacji sity roboczej
Zapobieganie wysokiemu odsetkowi bezrobocia wsréd mtodych ludzi

IDcert Digital Competence
Wiochy

Uznawanie umiejetnosci cyfrowych na poziomie wtoskim (powigzane z EU DigComp 2.1 2.2)
Mozliwos¢ zintegrowania tych umiejetnosci z certyfikatem Europass
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Perspektywa uczenia sie przez - Uznawanie kwalifikacji na poziomie polskim (powigzane z bardziej ogoinymi Europejskimi
cate zycie"/ Strategia uczenia Ramami Kwalifikacji)

sie przez cate zycie

Zintegrowany System - Uznawanie kwallifikacji uzyskanych réwniez w kontek$cie uczenia sie nieformalnego i
Kwalifikacji (1QS) pozaformalnego, w tym kursow i szkoleh.

* . autora (autoréw) i niekoniecznie odzwierciedlajg poglady Unii Europejskiej lub Europejskiej
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Wszystkie inicjatywy w ramach projektu VELA "Mapowanie istniejgcych inicjatyw w zakresie
przejrzystosci i uznawania umiejetnosci i kwalifikacji", zaréwno na poziomie krajowym, jak i europejskim,
podkreslajg, ze trwajgca transformacja cyfrowa ma silny wpltyw na jednostki, zarbwno w ich
codziennym zyciu, jak i w zyciu zawodowym.

Umiejetnosci cyfrowe i ich uznawanie, poprzez procedury certyfikacji i kwalifikacji, powinny zostac
wzmocnione w celu zmniejszenia istniejgcych nierownosci miedzy jednostkami i zagwarantowania
nowych mozliwosci dla wszystkich. Ponadto te umiejetnosci cyfrowe bedg rozwijane réwnolegle i
komplementarnie z szerszym zestawem umiejetnosci intrapersonalnych i interpersonalnych, tak aby
zapewni¢ petne witgczenie i zaangazowanie jednostek we wszystkie procesy demokratyczne.

Z mapowania przeprowadzonego przez partneréw VELA wynika znaczenie edukaciji i szkolen, gtéwnie
edukaciji dorostych, w celu zapewnienia, ze zarowno dorosli stuchacze, jak i trenerzy VET majg minimalny
i ogoélny poziom umiejetnosci i kompetenciji cyfrowych.

W odniesieniu do treneréw VET, znaczenie ich rozwoju zawodowego i ciaggtego szkolenia jest silnie
podkreslane we wszystkich badanych inicjatywach w UE, w celu odkrywania i zaznajamiania sie z
innowacyjnymi technologiami cyfrowymi oraz tworzenia nowych przestrzeni edukacyjnych (zaréwno
online, jak i offline), kiére sg bardziej elastyczne i spersonalizowane zgodnie ze specyficznymi
potrzebami i réznorodnoscig dorostych uczniow. Dlatego tez zwraca sie wiekszg uwage na trzy gtéwne
kryteria, a mianowicie: zréznicowanie, personalizacje i indywidualizacje procesu uczenia sie, aby byt
on coraz bardziej zorientowany i dostosowany do potrzeb kazdego dorostego ucznia.

Rézne inicjatywy europejskie ustanowity szereg standardéw jakosci dla ksztatcenia i szkolenia
zawodowego dorostych, ktére majg byé stosowane w catej Europie. Istnieje jednak mozliwos¢
dostosowania tych wstepnie zdefiniowanych standardéw jakosci i powigzanych wskaznikéw, biorgc pod
uwage nie tylko potrzeby konkretnych osoéb, ale takze krajowe konteksty uczenia sie i konteksty
spoteczno-gospodarcze, ktére sg bardzo rézne w poszczegdlnych krajach UE. Z tego powodu wiele z
tych europejskich inicjatyw i ram odniesienia dla kwalifikacji zostato zintegrowanych z istniejgcymi
ramami krajowymi.

Wszystko po to, aby kwalifikacje odpowiadaty rzeczywistym potrzebom wyrazanym przez rynek pracy i
uwzgledniaty rozne sektory dziatalnosci w kazdym kraju UE. W rezultacie wiele inicjatyw podkreslonych
w mapowaniu koncentruje sie na wiedzy, umiejetnosciach i kompetencjach kazdego konkretnego
zawodu.

. Finansowane przez Unie Europejskg. Poglady i opinie wyrazone sg jednak wytgcznie poglgdami
* * Co-funded by . L . . e . " L .
* * . autora (autoréw) i niekoniecznie odzwierciedlajg poglady Unii Europejskiej lub Europejskiej
war” the EurOpean Union Agencji Wykonawczej ds. Ani Unia Europejska, ani EACEA nie ponoszg za nie

odpowiedzialnosci.

*
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Celem pozostaje jednak promowanie szans na zatrudnienie wszystkich obywateli UE w perspektywie
krotko-, srednio- i diugoterminowej. W tym celu we wszystkich krajach VELA silnie promuje sie
podnoszenie i zmiane kwalifikacji sity roboczej.

Zbior inicjatyw: Inicjatywy europejskie

N.1 Europejskie ramy odniesienia dla kompetencji kluczowych w procesie uczenia sie przez cate zycie
(Komisja Europejska, 2018a)

Europejskie ramy odniesienia dla kompetencji kluczowych w procesie uczenia
sie przez cate zycie (Komisja Europejska, 2018a)

Filary UMIEJETNOSCI

UMIEJETNOSCI INTERPERSONALNE
MIEKKIE UMIEJETNOSCI CYFROWE (np. komunikacja wirtualna,

Inicjatywa UE

Podstawowe - b
kompetencije Swiadomosc cyfrowa)
INNE: UMIEJETNOSCI UCZENIA SIE PRZEZ CALE ZYCIE
Grupy esEane Uczniowie poszukujgcy kwalifikacji do rozwoju kariery.
iOWi ~ | Uczniowie powracajgcy do edukadii lub szkolenia.
(uczniowie i

Uczacy sie, ktorzy chcg uczy¢ sie dodatkowych kwalifikacji, ktére uzupetniaja

SESTEINEZS T lub opierajg sie na juz posiadanych.

Podsumowanie (opis inicjatywy)

Europejskie ramy odniesienia dla kompetencji kluczowych w uczeniu sie przez cate zycie (European
Commission, 2018a) okresla kontekst rozwoju kluczowych kompetencji w zakresie uczenia sie przez
cate zycie. W zakresie podstawowych umiejetnosci technologia cyfrowa jest niezbednym
fundamentem budowania kompetencji uczenia sie. Umiejetnosci takie jak kreatywno$c¢, krytyczne
myslenie, podejmowanie inicjatywy i rozwigzywanie probleméw odgrywajg wazng role w radzeniu
sobie ze ztozonoscig i zmianami w dzisiejszym spoteczenstwie i sg wzmacniane poprzez kompetencje
w nowych ramach. Uczniowie muszg rozwija¢ swoje umiejetnosci i kompetencije przez cate zycie, w
celu samorealizacji, aby mogli aktywnie angazowac sie¢ w spoteczenstwo, w ktérym zyjg i aby
zapewnic, ze sg przygotowani do stale zmieniajgcego sie Swiata pracy.

Finansowane przez Unig Europejska. Poglady i opinie wyrazone sg jednak wytgcznie poglgdami
" Co-funded by O SO " C L
* * . autora (autoréw) i niekoniecznie odzwierciedlajg poglady Unii Europejskiej lub Europejskiej
war” the EurOpean Union Agencji Wykonawczej ds. Ani Unia Europejska, ani EACEA nie ponoszg za nie
odpowiedzialnosci.

*
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Cele i

Poprawa rozwoju umiejetnosci i kluczowych kompetencji wszystkich
ludzi przez cate zycie oraz promowanie srodkéw niezbednych do
osiggniecia tego celu.

Promowanie i informowanie o kompetencjach cyfrowych, ktore
obejmujg pewne, krytyczne i responsywne korzystanie z technologii
cyfrowych i angazowanie sie w nie w celu uczenia sie, pracy i
uczestnictwa w spoteczenstwie.

Efekty uczenia sie

Ulepszone wskazéwki i wydluzony czas na nauke o cyfrowym uczeniu
sie i korzystaniu z cyfrowego sprzetu i narzedzi, o bezpiecznym
korzystaniu z Internetu, ochronie danych itp.

Zwiekszona swiadomos¢ edukacji, szkolen i mozliwosci wsparcia;
nauka indywidualna i grupowa; zarzgdzanie czasem i informacjami itp.

Mocne strony

Uczenie sie poprzez zaangazowanie w aktywne, autentyczne zadania
oparte na wspoétpracy.

Poinformuj o potaczeniu indywidualnych (autonomicznych i
samodzielnie zarzgdzanych) i wspdlnych mozliwosci uczenia sieg.
Odpowiednie wykorzystanie zasobéw cyfrowych i wirtualnych platform
edukacyjnych.

Stabe strony °

Potrzebne jest dodatkowe wsparcie, aby zrozumiec¢, jak stosowac
okreslone umiejetnosci zgodnie z europejskimi kwalifikacjami.

Wazne jest, aby zapozna¢ sie z podstawowg wiedzg, podstawowymi
umiejetnosciami i postawami okre$lonymi podczas omawiania pytan i
watpliwosci.

Czy inicjatywe mozna uznac za "dobrg praktyke"? Jesli tak, okres| dlaczego

Inicjatywe te mozna uznac¢ za dobrg praktyke, poniewaz dostarcza ona kluczowych informacji zaréwno
nauczycielom, jak i uczniom oraz doskonale wyjasnia, w jaki sposdb technologie cyfrowe mogag
wspiera¢ komunikacje, kreatywno$¢ i innowacje. Przedstawia rowniez mozliwosci, ograniczenia, skutki
i zagrozenia zwigzane z technologiami cyfrowymi

Rok i czas trwania inicjatywy UE (czas trwania)

Zatwierdzone przez Wspélny Komitet Nauczania w drodze procedury pisemnej 2018/47

****: Co-funded by
ML the European Union

*

Finansowane przez Unig Europejska. Poglady i opinie wyrazone sg jednak wytgcznie poglgdami
autora (autoréw) i niekoniecznie odzwierciedlajg poglady Unii Europejskiej lub Europejskiej
Agencji Wykonawczej ds. Ani Unia Europejska, ani EACEA nie ponoszg za nie
odpowiedzialnosci.
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Komentarze (dodatkowe informacje, uwagi)

Raport koncowy zespotu ekspertéw Instytutu Edukacji (2016) zaleca zmiany w systemie szkét
europejskich, ktére obejmujg poprawe spojnosci kompetencji kluczowych. Kompetencje kluczowe staty
sie cechg polityki edukacyjnej w panstwach cztonkowskich UE w réznym czasie i z réznym naciskiem
od czasu przyjecia pierwszych ram odniesienia w 2006 roku.

Referencje (bibliografia, adresy URL, sugerowane lektury)

Kompetencje kluczowe w uczeniu sie przez cate zycie w szkotach europejskich:
https://www.eursc.eu/BasicTexts/2018-09-D-69-en-2.pdf

N.2 Plan dziatania w dziedzinie edukacji cyfrowej (2021-2027)

Inicjatywa UE Plan dziatania w dziedzinie edukaciji cyfrowej (2021-2027)
Filary UMIEJETNOSCI

TWARDE UMIEJETNOSCI CYFROWE (np. programowanie, projektowanie
cyfrowe, marketing cyfrowy i media spotecznosciowe)

Podstawowe ’

kompetencje MIEKKIE UMIEJETNOSCI CYFROWE (np. komunikacja wirtualna,
Swiadomosc¢ cyfrowa)

Grupy e Bczn!ow!e poszuku!acy Iéwalglksqlndlo t:ozleJlu k_anery.

(uczniowie i | Uczniowie powracajacy do edukacji lub szkolenia.

Uczacy sie, ktdrzy chcg uczy¢ sie dodatkowych kwalifikacji, ktére uzupetniajg

SESTEINEZS T lub opierajg sie na juz posiadanych.

Podsumowanie (opis inicjatywy)

Plan dziatania w dziedzinie edukacji cyfrowej (2021-2027) to odnowiona inicjatywa polityczna Unii
Europejskiej (UE) majgca na celu wspieranie zréwnowazonego i skutecznego dostosowania systemow
ksztatcenia i szkolenia panstw cztonkowskich UE do ery cyfrowej. Pandemia pokazata, ze niezbedne
jest posiadanie systemu ksztatcenia i szkolenia gotowego na ere cyfrowg. Aby osiggnac te cele, plan
dziatania ustanawia dwa obszary priorytetowe:

e Wspieranie rozwoju wysokowydajnego ekosystemu edukacji cyfrowej

e Rozwijanie umiejetnosci i kompetencji cyfrowych istotnych dla transformacji cyfrowej

Finansowane przez Unig Europejska. Poglady i opinie wyrazone sg jednak wytgcznie poglgdami
" Co-funded by O SO " C L
* * . autora (autoréw) i niekoniecznie odzwierciedlajg poglady Unii Europejskiej lub Europejskiej
war” the EurOpean Union Agencji Wykonawczej ds. Ani Unia Europejska, ani EACEA nie ponoszg za nie
odpowiedzialnosci.

*
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e Zapewnienie dtugoterminowej strategicznej wizji wysokiej jakosci,
integracyjnej i dostepnej europejskiej edukacji cyfrowe;.

Cele e Wzmocnienie wspofpracy na szczeblu UE w dziedzinie edukadii

cyfrowej i podkredlenie znaczenia wspétpracy miedzy sektorami w

celu dostosowania edukacji do ery cyfrowej.

e Poprawa umiejetnosci uczenia sie i umiejetnosci cyfrowych oraz
o kompleksowe strategie umiejetnosci cyfrowych oparte na celach i
Efekty uczenia sie umiejetnosciach cyfrowych na wszystkich poziomach ksztatcenia i
szkolenia.

o Lepsze dopasowanie umiejetnosci w niektérych sektorach.

o Oferowanie szerszej gamy narzedzi i ustug za posrednictwem
Mocne strony tatwego w uzyciu narzedzia online, aby utatwic wybér kariery i
studiow.

o Plan dziatania na rzecz edukac;ji cyfrowej (2021-2027) opiera sie na

pierwszym planie dziatania na rzecz edukacji cyfrowej (2018-2020),
Stabe strony co oznacza, ze dziatania sg na poczatku i ich realizacja zajmie troche
czasu.

Czy inicjatywe mozna uznac za "dobrg praktyke"? Jesli tak, okre$l dlaczego

Inicjatywe te mozna uznac za dobrg praktyke, poniewaz oferuje wszystkie informacje potrzebne do
rozwijania umiejetnosci cyfrowych i jest dostosowana do europejskich kwalifikacji, poniewaz jest
autoryzowana i wspierana przez Komisje Europejska.

Rok i czas trwania inicjatywy UE (czas trwania)

NIE DOTYCZY

Komentarze (dodatkowe informacje, uwagi)

Transformacja cyfrowa i europejskie kwalifikacje sg jednym z priorytetow Komisji okreslonych w jej
sztandarowej strategii "Europa na miare ery cyfrowej". Nowy plan dziatania bedzie wazng czescig
instrumentu odbudowy Next Generation EU, wspierajgc panstwa cztonkowskie, instytucje edukacyjne
i szkoleniowe, a takze osoby uczace sie w ich wysitkach na rzecz radzenia sobie ze zmianami
cyfrowymi i miejscami pracy.

Finansowane przez Unig Europejska. Poglady i opinie wyrazone sg jednak wytgcznie poglgdami
" Co-funded by O SO " C L
* * . autora (autoréw) i niekoniecznie odzwierciedlajg poglady Unii Europejskiej lub Europejskiej
war” the EurOpean Union Agencji Wykonawczej ds. Ani Unia Europejska, ani EACEA nie ponoszg za nie
odpowiedzialnosci.

*
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Referencje (bibliografia, adresy URL, sugerowane lektury)
Plan dziatania w dziedzinie edukaciji cyfrowej (2021-2027):
https://education.ec.europa.eu/focus-topics/digital-education/action-plan
N.3 Kwalifikacje sektorowe: projekt SIQAF
Inicjatywa UE Kwalifikacje sektorowe: projekt SIQAF
Filary KWALIFIKACJE
Podstawowe UMIEJE,TNOSCI ZARZADZANIA
kompetencje UMIEJETNOSCI INTERPERSONALNE
Grupy docelowe | Uczacy sie, ktorzy chcg uczy¢ sie dodatkowych kwalifikacji, ktore
(uczniowie i | uzupetniajg lub opieraja sie na juz posiadanych.
scenariusze nauki) Uczniowie poszukujacy kwalifikacji do rozwoju kariery.

Podsumowanie (opis inicjatywy)

Projekt obejmowat Europejskg Konfederacje Pracodawcéw Sektora Outdoor (EC-OE) i przeprowadzit
ramy kwalifikacji sektora aktywnego wypoczynku (SQF) przez etapy bezposredniego odniesienia do
EQF. SRK zostaty opracowane jako cze$¢ prac technicznych w ramach Europejskich Kompetenciji
Umiejetnosci, Kwalifikacji i Zawodow (ESCO), ktére zidentyfikowaty kluczowe umiejetnosci potrzebne
dla gtéwnych zawoddéw w sektorach fitness i outdoor. EuropeActive i EC-OE juz nieformalnie odnoszg
swoje standardy do EQF, a nowy projekt pomoze nada¢ temu znacznie wigksze znaczenie. Celem
tego nowego organu branzowego jest ustanowienie statego Sojuszu Umiejetnosci Sektorowych (SSA),
zaprojektowanego w celu zajecia sie programem umiejetnosci dla sektora aktywnego wypoczynku
poprzez dostosowanie systemow ksztatcenia i szkolenia zawodowego (VET) do potrzeb rynku pracy.

. Finansowane przez Unie Europejskg. Poglady i opinie wyrazone sg jednak wytgcznie poglgdami 13
RN Co-funded by O SO " C L
* * . autora (autoréw) i niekoniecznie odzwierciedlajg poglady Unii Europejskiej lub Europejskiej
war” the EurOpean Union Agencji Wykonawczej ds. Ani Unia Europejska, ani EACEA nie ponoszg za nie
odpowiedzialnosci.

*
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e Ustanowienie odpowiednich procedur w celu wigczenia
(wyznaczonych) standardow zawodowych do SRK oraz do
charakterystyk poziomow ERK.

Cele e Przyjrzenie sig wszystkim instrumentom, procesom i procedurom
niezbednym do zapewnienia przejrzystosci i jakosci wynikéw
poprzez rade ds. umiejetnosci w sektorze aktywnego wypoczynku.

e Pomoc w uznawaniu kwalifikacji i zwiekszaniu mobilnosci.

o Lepsze wykorzystanie i efektywnosé czasu wolnego i wolnego czasu
Efekty uczenia sie w celu_po_prawy r_n_obilr_1_oéci pracowpikéw_i pg’mego wykorzystania
europejskich kwalifikacji we wszystkich dziedzinach kariery.

e Modernizacja ksztatcenia i szkolenia zawodowego poprzez
dostosowanie do potrzeb w zakresie umiejetnosci i integracje
Mocne strony uczenia si¢ w miejscu pracy.

e Poprawa mobilnosci na rynku pracy.
o Zwiekszenie uznawania kwalifikacji.

Stabe strony NIE DOTYCZY

Czy inicjatywe mozna uznac za "dobrg praktyke"? Jesli tak, okres| dlaczego

Inicjatywe te mozna uzna¢ za dobrg praktyke, poniewaz oferuje ona mozliwos¢ zwigkszenia
wspotpracy sektorowej w celu opracowania i dostarczenia nowych metod ukierunkowanych na
konkretne zawody i profesje, przy jednoczesnym zapewnieniu okreslonych umiejetnosci zawodowych
wymaganych przez rynek pracy.

Rok i czas trwania inicjatywy UE (czas trwania)

Program: Erasmus+, KA3 Wsparcie reform politycznych - Zapewnienie jakosci na poziomie
europejskim w celu zwiekszenia przejrzystosci i uznawania umiejetnosci i kwalifikacji
Czas trwania: 1/08/2016 do 31/07/2018

Komentarze (dodatkowe informacje, uwagi)

Ustugi poradnictwa zawodowego bedg musiaty by¢ bardziej kreatywne w swoich rozwigzaniach, aby
jak najlepiej wykorzystac

dostepnych mozliwoéci zatrudnienia i by¢ w stanie wskaza¢ kierunek rozwoju umiejetnosci w celu
wsparcia nowych pracownikow.

Finansowane przez Unig Europejska. Poglady i opinie wyrazone sg jednak wytgcznie poglgdami
" Co-funded by O SO " C L
* * . autora (autoréw) i niekoniecznie odzwierciedlajg poglady Unii Europejskiej lub Europejskiej
war” the EurOpean Union Agencji Wykonawczej ds. Ani Unia Europejska, ani EACEA nie ponoszg za nie
odpowiedzialnosci.

*
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zawodow. Aby opracowac europejska kwalifikacje, ktora utatwi uznawanie w jak najwiekszej liczbie
panstw cztonkowskich UE, konieczne jest zakonczenie wstepnych badan przepiséw, standardéw
zawodowych, wymagan, obecnych modeli realizaciji i strategii oceny w kazdym kraju.

Referencje (bibliografia, adresy URL, sugerowane lektury)

Kwalifikacje sektorowe: projekt SIQAF:
https://www.europeactive.eu/projects/sigaf

N.4 Certyfikat Europass

Inicjatywa UE Certyfikat Europass

Kwalifikacje

Umiejetnosci

UMIEJETNOSCI ZARZADZANIA

TWARDE UMIEJETNOSCI CYFROWE

Podstawowe kompetencje CYFROWE UMIEJETNOSCI MIEKKIE

UMIEJETNOSCI INTERPERSONALNE

WIELOJEZYCZNOSC

Uczniowie, ktorzy chcg podnies¢ lub rozszerzy¢ swoje kwalifikacje
poprzez nauke w niepetnym wymiarze godzin

Grupy docelowe (uczniowie i | Uczgcy sie, ktorzy chcg uczy¢ sie dodatkowych kwalifikacji, ktére
scenariusze nauki) uzupetniajg lub opierajg sie na juz posiadanych.

Uczniowie poszukujacy kwalifikacji do rozwoju kariery

Uczniowie powracajgcy do edukacji lub szkolenia.

Podsumowanie (opis inicjatywy)

Europass to bezptatne narzedzie internetowe, ktére pomaga w zarzgdzaniu karierg i studiami.
Europass umozliwia: -Stworzenie osobistego rejestru umiejetnosci, kwalifikacji i doswiadczenh. -
Analizowaé swoje umiejetnosci, aby zrozumieé swoje potrzeby i zainteresowania. -Otrzymywanie
spersonalizowanych propozycji kurséw. -Przygotowywa¢ i $ledzi¢ aplikacje, projektowac
niestandardowe CV i listy motywacyjne dla réznych kurséw i studiéw. -Przechowywanie wszystkich
dokumentow i plikbw w jednym bezpiecznym miejscu.

Ponadto, aby uczy¢ sie i pracowaé w Europie, znalez¢ kursy lub oferty pracy.

Filary

Finansowane przez Unig Europejska. Poglady i opinie wyrazone sg jednak wytgcznie poglgdami
" Co-funded by O SO " C L
* * . autora (autoréw) i niekoniecznie odzwierciedlajg poglady Unii Europejskiej lub Europejskiej
war” the EurOpean Union Agencji Wykonawczej ds. Ani Unia Europejska, ani EACEA nie ponoszg za nie
odpowiedzialnosci.

*
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Pomaganie ludziom w refleksji nad ich obecnymi umiejetnosciami i
doswiadczeniami;

Przedstawiamy dostosowane do potrzeb i godne zaufania mozliwosci
nauki i pracy w catej Europie;

Uproszczenie pisania CV i listbw motywacyjnych dzieki edytowalnym
szablonom;

Dostarczanie doktadnych informacji na temat pracy i nauki w Europie;
Podawanie linkbw do odpowiednich sieci wsparcia.

Zwiekszona swiadomosc¢ na temat mozliwosci ksztatcenia, szkolenia i
wsparcia w zakresie unijnych narzedzi uczenia sie i pracy w Europie.
Bardzo szeroka oferta element6éw, od tworzenia CV zgodnie z EQF po
oferte wielu réznych kurséw na kazdym poziomie.

Stabe strony NIE DOTYCZY

Czy inicjatywe mozna uznac za "dobrg praktyke"? Jesli tak, okresl dlaczego

Tak, poniewaz utatwia uznawanie procesow uczenia sie pozaformalnego i nieformalnego (takich jak
wolontariat), a takze dostarcza wiarygodnych informacji na temat studiéw i pracy w réznych krajach
europejskich, zapewniajgc linki do przydatnych zZrédet europejskich i krajowych. Moze to pomoc
ludziom w znalezieniu kurséw, pracy, poradnictwa i pomocy w walidacji i uznawaniu kwalifikacji.

Rok i czas trwania inicjatywy UE (czas trwania)

Komentarze (dodatkowe informacje, uwagi)

Referencje (bibliografia, adresy URL, sugerowane lektury)

https://europa.eu/europass/en

Cele

Efekty uczenia sie

Mocne strony

N.5 EQAVET - Europejskie zapewnienie jakosci w ksztatceniu i szkoleniu zawodowym

- EQAVET - Europejskie zapewnienie jakosci w ksztatceniu i szkoleniu
Inicjatywa UE
zawodowym
. Kwallifikacje
ey Umiejetnosci edukacyjne
UMIEJETNOSCI ZARZADZANIA
TWARDE UMIEJETNOSCI CYFROWE (np. programowanie, projektowanie
Podstawowe ; . . =
kompetencje cyfrowe, marketing cyfrowy i media spotecznosciowe) o B
MIEKKIE UMIEJETNOSCI CYFROWE (np. komunikacja wirtualna, Swiadomos$¢
cyfrowa)
. Finansowane przez Unig Europejska. Poglady i opinie wyrazone sg jednak wytgcznie poglgdami 16
ol Co-funded by autora (autoréw) i niekoniecznie odzwierciedlajg poglady Unii Europejskiej lub Europejskiej
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UMIEJETNOSCI INTERPERSONALNE
WIELOJEZYCZNOSC

Uczniowie, ktorzy chcg podnies¢ lub rozszerzyé swoje kwalifikacje poprzez
nauke w niepetnym wymiarze godzin

Uczacy sie, ktorzy chcg uczyc¢ sie dodatkowych kwalifikacji, ktére uzupetniajg lub
opierajg sie na juz posiadanych.

Uczniowie poszukujgcy kwalifikacji do rozwoju kariery

Uczniowie powracajgcy do edukacji lub szkolenia.

Grupy  docelowe
(uczniowie [
scenariusze nauki)

Podsumowanie (opis inicjatywy)

EQAVET opiera sie na cyklu zapewniania i doskonalenia jakosci (planowanie, wdrazanie,
ewaluacja/ocena oraz przeglad/rewizja) oraz wyborze deskryptorow i wskaznikow majgcych
zastosowanie do zarzgdzania jakoscig zaréwno na poziomie systemu VET, jak i dostawcy VET.

Ramy EQAVET mogg by¢ wykorzystywane przez organizatoréw ksztatcenia i
szkolenia zawodowego oraz w systemach ksztatcenia i szkolenia zawodowego
do wspierania zapewniania jakosci:

-Srodowiska uczenia sie (np. edukacja szkolna, uczenie sie w miejscu pracy,
praktyki zawodowe, edukacja formalna, nieformalna i pozaformalna)

Cele -Wszystkie rodzaje kontekstow uczenia sie (np. cyfrowe, bezposrednie i
mieszane).
-Organizatorzy ksztatcenia i szkolenia zawodowego z sektora publicznego i
prywatnego

-nagrody i kwalifikacje w zakresie ksztatcenia i szkolenia zawodowego na
wszystkich poziomach europejskich ram kwalifikacji

Wybor deskryptorow i wskaznikow majgcych zastosowanie do zarzgdzania
jakoécig zaréwno na poziomie systemu VET, jak i dostawcy VET. W oparciu o
Efekty uczenia sie | wskazniki zdefiniowane przez EQAVET, kazdy podmiot dziatajgcy w systemie
ksztatcenia i szkolenia zawodowego moze wybrac wskazniki najbardziej zgodne
Z jego wiasna dziatalno$cig, wtasnymi cechami i wkasnym konkursem krajowym.

Powstat on na podstawie zalecenia Parlamentu Europejskiego i Rady z 2009 r.

Mocne strony jako ogodlnoeuropejskie ramy wspierania zapewniania jakosci w ksztatceniu i
szkoleniu zawodowym (VET) w catej Europie.
Stabe strony Nie narzuca okre$lonego systemu zapewniania jakosci lub podejscia

Czy inicjatywe mozna uznac¢ za "dobrg praktyke"? Jesli tak, okre$l dlaczego

Tak, jest to zgodne z ramami europejskimi i ma na celu poprawe jakosci programow ksztatcenia i
szkolenia zawodowego.

Rok i czas trwania inicjatywy UE (czas trwania)

Finansowane przez Unig Europejska. Poglady i opinie wyrazone sg jednak wytgcznie poglgdami
" Co-funded by O SO " C L
* * . autora (autoréw) i niekoniecznie odzwierciedlajg poglady Unii Europejskiej lub Europejskiej
war” the EurOpean Union Agencji Wykonawczej ds. Ani Unia Europejska, ani EACEA nie ponoszg za nie
odpowiedzialnosci.

*
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Komentarze (dodatkowe informacje, uwagi)
Referencje (bibliografia, adresy URL, sugerowane lektury)

N.6 LifeComp
Inicjatywa UE LifeComp
Filary Kluczowe kompetencje osobiste, spoteczne i umiejetnos¢ uczenia sie
UMIEJETNOSCI ZARZADZANIA
UMIEJETNOSCI CYFROWE (np. programowanie, projektowanie cyfrowe,
p marketing cyfrowy i media spotecznosciowe)
odstawowe

MIEKKIE UMIEJETNOSCI CYFROWE (np. komunikacja wirtualna, $wiadomos$¢
cyfrowa)

UMIEJETNOSCI INTERPERSONALNE

WIELOJEZYCZNOSC

kompetencje

Uczniowie, ktérzy chca podnie$¢ lub rozszerzyé swoje kwalifikacje poprzez
nauke w niepetnym wymiarze godzin

Uczacy sie, ktorzy chcg uczy¢ sie dodatkowych kwalifikacji, ktére uzupetniajg lub
opierajg sie na juz posiadanych.

Uczniowie poszukujgcy kwalifikacji do rozwoju kariery

Uczniowie powracajgcy do edukacji lub szkolenia.

Podsumowanie (opis inicjatywy)

Ramy LifeComp traktujg "Kompetencje osobiste, spoteczne i umiejetno$¢ uczenia sie" jako zestaw
kompetencji majgcych zastosowanie do wszystkich sfer zycia, ktére mozna naby¢ poprzez formalng
edukacje nieformalng i pozaformalng. Kompetencje te zostaty opracowane po przeprowadzeniu
dogtebnych badan literaturowych i kilku konsultacji z ekspertami i interesariuszami. LifeComp obejmuje
dziewie¢ kompetencji z trzema deskryptorami kazda. Ramy majg charakter koncepcyjny i nie sg
normatywne

Grupy  docelowe
(uczniowie [
scenariusze nauki)

Zainicjowanie uzgodnionego zestawu wytycznych dotyczacych elastycznego
wdrazania edukacji "osobistej, spotecznej i umiejetnosci uczenia sie" w
programach nauczania panstw czionkowskich oraz specjalnych programach
szkolnych, przy jednoczesnym poszanowaniu europejskiej zasady
pomochniczosci, w ramach ktorej miesci sie zardwno edukacja, jak i uczenie sie
przez cate zycie.

Cele

. Finansowane przez Unie Europejskg. Poglady i opinie wyrazone sg jednak wytgcznie poglgdami
* * Co-funded by . L . . e . " L .
* * . autora (autoréw) i niekoniecznie odzwierciedlajg poglady Unii Europejskiej lub Europejskiej
war” the EurOpean Union Agencji Wykonawczej ds. Ani Unia Europejska, ani EACEA nie ponoszg za nie

odpowiedzialnosci.

*
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Ramy te majg na celu ukierunkowanie obywateli, edukatoréw, decydentow
edukacyjnych i organizacji spoteczehAstwa obywatelskiego w sposéb
nienakazowy, ustanawiajgc edukacyjne materiaty programowe i powigzane
zasoby, ktore przyczynig sie do wyzszego poziomu kompetencji w zakresie
rozwoju osobistego i spotecznego dla wszystkich obywateli, a takze wspierania
dobrobytu, satysfakcji z zycia, samorealizaciji i integracji poprzez edukacje.

Efekty uczenia sie

Podkresla znaczenie, z jednej strony, interakcji z rodzing, wychowawcami,
rowiesnikami,

Z drugiej strony, znaczenie kontekstu spoteczno-kulturowego. Rzeczywiscie,
wartosci zakorzenione w kulturach stanowig podstawe rozwoju osobistego i
spotecznego. Chociaz w kazdym spoteczenstwie toczy sie nieustanna debata na
temat tego, jakie wartosci nalezy przyjaé i promowac, a kraje mogq miec¢ rozne
podejscia do nauczania wspélnych wartosci.

wartosci

Mocne strony

Stabe strony

Czy inicjatywe mozna uznac za "dobrg praktyke"? Jesli tak, okres| dlaczego

Tak, pochodzi z zalecenia Rady UE z 2008 r., a nastepnie zmienionego w 2018 r.

Rok i czas trwania inicjatywy UE (czas trwania)

Zostat on ustanowiony w 2018 r. w zaleceniu Rady w sprawie kompetencji kluczowych w procesie
uczenia sie przez cate zycie.

Komentarze (dodatkowe informacje, uwagi)

Referencje (bibliografia, adresy URL, sugerowane lektury)
https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/7d9c9dcd-bf31-11ea-901b-
Olaa75ed7lal/language-en

N.7 Europejskie ramy kompetencji cyfrowych nauczycieli (DigCompEdu)

Inicjatywa UE Eu_ropejskle ramy na rzecz kompetencji cyfrowych nauczycieli
(DigCompEdu)
Filary UMIEJETNOSCI
Podstawowe Wybierz gtéwne koncepcje (usun nieistotne)
kompetencje UMIEJETNOSCI ZARZADZANIA
. . Finansowane przez Unig Europejska. Poglady i opinie wyrazone sg jednak wytgcznie poglgdami
ol Co-funded by autora (autoréw) i niekoniecznie odzwierciedlajg poglady Unii Europejskiej lub Europejskiej

*

war” the EurOpean Union Agencji Wykonawczej ds. Ani Unia Europejska, ani EACEA nie ponoszg za nie

odpowiedzialnosci.
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MIEKKIE UMIEJETNOSCI CYFROWE (np. komunikacja wirtualna,
swiadomos$¢ cyfrowa)

Grupy docelowe | Uczacy sie, ktorzy chcg uczyé sie dodatkowych kwalifikacji, ktore
(uczniowie i scenariusze | uzupetniajg lub opierajg sie na juz posiadanych.
nauki) Uczniowie poszukujacy kwalifikacji do rozwoju kariery

Podsumowanie (opis inicjatywy)

DigCompEdu to ramy rozwoju kompetencji cyfrowych nauczycieli w Europie. Ramy te majg pomoc w
krajowych, regionalnych i lokalnych wysitkach na rzecz zwiekszenia kompetencji cyfrowych nauczycieli
poprzez zapewnienie wspolnych ram odniesienia, a takze wspodlnego stownictwa i logiki. Nacisk nie
jest potozony na umiejetnosci techniczne, ale na to, w jaki sposdb mozna wykorzysta¢ postep
technologiczny do poprawy i innowacji w edukacji i szkoleniach.

Jest to naukowo ugruntowany paradygmat, ktéry opisuje, co oznacza dla nauczycieli biegtos¢ cyfrowa.
Zapewnia ogoélne ramy odniesienia, ktére pomagajg w rozwoju umiejetnosci cyfrowych specyficznych
dla nauczycieli w catej Europie.

e Aby uchwyci¢ i opisa¢ specyficzne dla nauczycieli kompetencje

cyfrowe.
e Wspieranie ciggtego rozwoju zawodowego.
Cele e Zastanowienie sie nad obecnymi narzedziami kompetenciji

cyfrowych dla nauczycieli i stworzenie z nich spojnego modelu,
ktory pozwolitby nauczycielom na wszystkich poziomach edukacji w
petni oceni¢ i zbudowac swojg dydaktyczng biegtos¢ cyfrowa.

Obszar 1: Zaangazowanie zawodowe

Obszar 2: Pozyskiwanie, tworzenie i udostepnianie zasobow cyfrowych
Obszar 3: Zarzadzanie i organizowanie wykorzystania technologii
cyfrowych w nauczaniu i uczeniu sie.

Obszar 4: Wykorzystanie technologii cyfrowych i strategii w celu poprawy
Efekty uczenia sie oceny.

Obszar 5: Wykorzystanie technologii cyfrowych w celu zwigkszenia
integraciji, personalizacji i aktywnego zaangazowania uczniow.

Obszar 6: Kreatywne i odpowiedzialne korzystanie z technologii cyfrowych
w celu uzyskania informacji, komunikacji, tworzenia tresci, dobrego
samopoczucia i rozwigzywania problemow.

Finansowane przez Unig Europejska. Poglady i opinie wyrazone sg jednak wytgcznie poglgdami
" Co-funded by O SO " C L
* * . autora (autoréw) i niekoniecznie odzwierciedlajg poglady Unii Europejskiej lub Europejskiej
war” the EurOpean Union Agencji Wykonawczej ds. Ani Unia Europejska, ani EACEA nie ponoszg za nie
odpowiedzialnosci.

*
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e Stanowi solidng podstawe dla decydentéw na wszystkich

poziomach.
o Dziata jako wspolny jezyk i logika, ktore mogg utatwi¢ dyskusje
Mocne strony transgraniczne i dzielenie si¢ najlepszymi praktykami.
e Sluzy jako punkt odniesienia dla czionkbw UE i innych

zainteresowanych stron w celu zatwierdzenia kompleksowosci i
strategii ich wtasnych obecnych i potencjalnych instrumentéw i ram.

Moze to by¢ postrzegane jako zagrozenie, jesli jest interpretowane jako

Stabe strony ramy normatywne lub narzedzie do oceny wynikow, czym nie jest.

Czy inicjatywe mozna uzna¢ za "dobrg praktyke"? Jesli tak, okres| dlaczego

Tak, poniewaz jest to wynik serii dyskusji i debat z ekspertami i praktykami, ktore rozpoczety sie od
przegladu literatury i przeglgdu obecnych instrumentéw na poziomie lokalnym, krajowym, europejskim
i miedzynarodowym.

Rok i czas trwania inicjatywy UE (czas trwania)

Rok wydania: 2017

Komentarze (dodatkowe informacje, uwagi)

& pedag
cater
L

Teaching and
Learning

.;;:"]>

Digital
Resourdes

Competence

Azsessment

Finansowane przez Unig Europejska. Poglady i opinie wyrazone sg jednak wytgcznie poglgdami 21
Co-funded by LY oY ’ e o
* * . autora (autoréw) i niekoniecznie odzwierciedlajg poglady Unii Europejskiej lub Europejskiej
war” the EuroDean Union Agencji Wykonawczej ds. Ani Unia Europejska, ani EACEA nie ponoszg za nie
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*
*



Wzmocnienie pozycji w

ksztatceniu i szkoleniu f '
zawodowym poprzez -;I r F ‘ | 0 RANGE HILL
innowacyjne i integracyjne P

podejscie do uczenia sig - VELA VELA ONLUS

\N/Irzflsfogggj‘?)ezkgéi\lg 2021-1-1T01-KA220- p r | S m ‘// %’6‘% Universidacl
A morcso ol st }ﬁcp% #\%2% de Alcald

to your deV

Rysunek 1: Obszary i zakres DigCompEdu, Zrédfo: Punie, Y., redaktor(e), Redecker, C., Europejskie
ramy kompetencji cyfrowych nauczycieli: DigCompEdu , EUR 28775 PL, Urzgd Publikacji Unii
Europejskiej, Luksemburg, 2017, ISBN 978-92-79-73718-3 (druk),978-92-79-73494-6 (pdf), doi:10

Referencje (bibliografia, adresy URL, sugerowane lektury)

Repozytorium publikacji JRC
Centrum naukowe UE

N.8 Europejski system transferu osiggnie¢ w ksztatceniu i szkoleniu zawodowym (ECVET)

Inicjatywa UE Europejski system transferu osiggnie¢ w ksztatceniu i szkoleniu zawodowym (ECVET)
_ UMIEJETNOSCI
Filary
KWALIFIKACJE
UMIEJETNOSCI ZARZADZANIA
TWARDE UMIEJETNOSCI CYFROWE (np. programowanie, projektowanie cyfrowe,
Podstawowe marketing cyfrowy i media spotecznosciowe)
kompetencje MIEKKIE UMIEJETNOSCI CYFROWE (np. komunikacja wirtualna, $wiadomosé

cyfrowa)
UMIEJETNOSCI INTERPERSONALNE

Uczniowie, ktdrzy chcg podniesé lub rozszerzyé swoje kwalifikacje poprzez nauke w
niepetnym wymiarze godzin

Grupy  docelowe Uczacy sie, ktorzy chcg uczy¢ sie dodatkowych kwalifikacji, ktére uzupetniajg lub
(uczniowie I | opieraja sie na juz posiadanych.

scenariusze nauki
) Uczniowie poszukujgcy kwalifikacji do rozwoju kariery

Uczniowie powracajgcy do edukaciji lub szkolenia.

Podsumowanie (opis inicjatywy)

Europejski system transferu osiggnie¢ w ksztatceniu i szkoleniu zawodowym (ECVET)
Cele to ramy techniczne utatwiajgce transfer, uznawanie i (w stosownych przypadkach)
akumulacje efektow uczenia sie 0sdb fizycznych w celu uzyskania kwalifikacji. Jest to
instrument wspierajgcy uczenie sie przez cate zycie, mobilnos¢ europejskich oséb

. Finansowane przez Unie Europejskg. Poglady i opinie wyrazone sg jednak wytgcznie poglgdami
RN Co-funded by O SO " C L
* * . autora (autoréw) i niekoniecznie odzwierciedlajg poglady Unii Europejskiej lub Europejskiej
war” the EuroPean Union Agencji Wykonawczej ds. Ani Unia Europejska, ani EACEA nie ponoszg za nie

odpowiedzialnosci.

*
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uczgcych sie i specjalistéw oraz elastycznos¢ sciezek uczenia sie w celu uzyskania
kwalifikacji zawodowych.

e Pomoc w przenoszeniu i uznawaniu uczenia sie, ktére miato miejsce podczas
pobytu za granicg (mobilno$¢ geograficzna).

o Wspieranie uczenia sie przez cate zycie poprzez umozliwienie ludziom
przenoszenia i gromadzenia efektéw uczenia sie osiggnietych w réznych
kontekstach i miejscach w celu budowania, aktualizowania lub podnoszenia
uznanych kwalifikacji.

Efekty uczenia sie

¢ Mechanizmy walidacji umozliwiajg ocene i certyfikacje wynikéw uczenia sig
Mocne strony pozaformalnego lub nieformalnego.
e System ECVET jest powigzany z systemem Europass.

Stabe strony ¢ Nie jest on hostowany na platformie Europass.

Czy inicjatywe mozna uznac¢ za "dobrg praktyke"? Jesli tak, okre$l dlaczego

Tak, poniewaz jest to narzedzie "thumaczeniowe" dla r6znych krajowych systemow edukacyjnych,
umozliwiajgce uczniom walidacje w ich wtasnych krajach szkolen i certyfikacji uzyskanych za granica.

Rok i czas trwania inicjatywy UE (czas trwania)
Rok wydania: 2009

Komentarze (dodatkowe informacje, uwagi)

Referencje (bibliografia, adresy URL, sugerowane lektury)
CZYM JEST ECVET?
Badanie unijnych instrumentéw VET (EQAVET i ECVET)

N.9 DigComp 1.0

Inicjatywa UE DigComp 1.0

Filary UMIEJETNOSCI

OGOLNE UMIEJETNOSCI CYFROWE
UMIEJETNOSCI ZAWODOWE

Podstawowe kompetencje

. Finansowane przez Unie Europejskg. Poglady i opinie wyrazone sg jednak wytgcznie poglgdami 23
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Uczniowie, ktorzy chcg podnies¢ lub rozszerzyé swoje kwalifikacje
poprzez nauke w niepetnym wymiarze godzin

Uczacy sie, ktérzy chcg uczy¢ sie dodatkowych kwalifikacji, ktére
uzupetniajg lub opierajg sie na juz posiadanych.

Uczniowie poszukujgcy kwalifikacji do rozwoju kariery

Uczniowie powracajgcy do edukaciji lub szkolenia.

Grupy docelowe
(uczniowie i scenariusze
nauki)

Podsumowanie (opis inicjatywy)

DigComp 1.0 to pierwsze ramy odniesienia dla umiejetnosci cyfrowych, zdefiniowane przez Komisje
Europejska w 2013 roku. Jego struktura obejmuje 5 wymiaréw, w szczegdélnosci: wymiar 1 (obszary
kompetencji dla tgcznie 5), wymiar 2 (kompetencje), wymiar 3 (poziomy: podstawowy,
Sredniozaawansowany, zaawansowany), wymiar 4 (wiedza, umiejetnosci, postawy), wymiar 4
rzeczywiste przykiady do zastosowania w réznych kontekstach. Obecnie, po kilku poprawkach i
dalszych analizach, nowg wersijg jest DigComp 2.2

Po raz pierwszy kompetencje cyfrowe nie zostaty zdefiniowane jako

Cele pojedyncza i unikalna kompetencja, ale jako =zestaw rdznych
kompetencji, ktére mozna pogrupowa¢ w 5 gtdwnych obszarow
kompetencji.

Definicja 5 obszarow i 21 kompetencji oraz 8 poziomow biegtosci w
zakresie kompetencji cyfrowych, jak w DigComp 2.2 (od 2017 r. poziomy
biegtosci wzrosty z 3 do 8 wraz z wprowadzeniem DigComp 2.0; 2.1 i
faktycznie 2.2).

Efekty uczenia sie

DigComp, zaréwno w wersji DigComp 1.0, jak i najnowszej DigComp
2.2, jest bardzo wazny dla projektowania kurséw szkoleniowych oraz
Mocne strony oceny i certyfikacji nabywania umiejetnosci cyfrowych przez
poszczegoblne osoby

Pierwsza wersja DigComp 1.0 nie byfa tak konkretna i szczegétowa jak
najnowsza DigComp 2.2, a poziomy biegtosci wynosity tylko 3 zamiast 8

Stabe strony

Czy inicjatywe mozna uznac¢ za "dobrg praktyke"? Jesli tak, okre$l dlaczego

Tak, to oficjalne ramy umiejetnosci cyfrowych

Rok i czas trwania inicjatywy UE (czas trwania)

DigComp 1.0, pierwsza wersja, zostata opublikowana w 2013 roku

Komentarze (dodatkowe informacje, uwagi)

Referencje (bibliografia, adresy URL, sugerowane lektury)

https://publications.jrc.ec.europa.eu/repository/handle/JRC83167

Finansowane przez Unig Europejska. Poglady i opinie wyrazone sg jednak wytgcznie poglgdami
" Co-funded by O SO " C L
* * . autora (autoréw) i niekoniecznie odzwierciedlajg poglady Unii Europejskiej lub Europejskiej
war” the EurOpean Union Agencji Wykonawczej ds. Ani Unia Europejska, ani EACEA nie ponoszg za nie
odpowiedzialnosci.

*
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N.10 DigComp 2.2

Inicjatywa UE DigComp 2.2
Filary UMIEJETNOSCI
Podstawowe OGOLNE UMIEJETNOSCI CYFROWE
kompetencje UMIEJETNOSCI ZAWODOWE

Uczniowie, ktérzy chcg podniesc¢ lub rozszerzy¢ swoje kwalifikacje poprzez
Grupy docelowe nauke w ni.epe’fnym wymiarze godzin . o
(uczniowie i Uczacy sie, ktérzy chcg uczy¢ sie dodatkowych kwalifikacji, ktore

. . uzupetniajg lub opierajg sie na juz posiadanych.
scenariusze nauki) Uczniowi . e . .
czniowie poszukujgcy kwalifikacji do rozwoju kariery
Uczniowie powracajgcy do edukacji lub szkolenia.

Podsumowanie (opis inicjatywy)

Ramy kompetenciji cyfrowych dla obywateli (DigComp) zapewniajg wspolne zrozumienie tego, czym

sa kompetencje cyfrowe.

Cele

Zintegrowane ramy umiejetnosci cyfrowych dla obywateli, ktére zawierajg
ponad 250 nowych przykladdéw wiedzy, umiejetnosci i postaw, ktore
pomagajg obywatelom pewnie, krytycznie i bezpiecznie angazowac sie w
technologie cyfrowe, a takze nowe i powstajgce, takie jak systemy
napedzane sztuczng inteligencjg (Al).

Efekty uczenia sie

Definicja 5 obszaréw i 21 kompetenciji oraz 8 poziomow biegtosci w zakresie
kompetencji cyfrowych. W poréwnaniu z pierwszg wersjg DigComp 1.0 z
2013 r., najnowsza wersja DigComp 2.2 ulepsza wymiar 4, a doktadnie
wiedze, umiejetnoéci i postawy.

Mocne strony

Przyjety przez Komisje Europejskg jako gtowny punkt odniesienia dla
inicjatyw dotyczgcych umiejetnosci cyfrowych
Wiele inicjatyw opartych na tych ramach

Stabe strony

Ocena umiejetnosci nie jest zdefiniowana, réwniez dlatego, ze szczegdty
dotyczgce umiejetnosci i poziomow nie sg zbyt szczegdtowe i dalekie od
wyczerpujacych opisow.

Czy inicjatywe mozna uznac¢ za "dobrg praktyke"? Jesli tak, okre$l dlaczego

Tak, to oficjalne ramy umiejetnosci cyfrowych

Rok i czas trwania inicjatywy UE (czas trwania)

2022 (pierwsza wersja DigComp 1.0 zostata opublikowana w 2013 r.)

*

*op *

Co-funded by
the European Union

Finansowane przez Unig Europejska. Poglady i opinie wyrazone sg jednak wytgcznie poglgdami
autora (autoréw) i niekoniecznie odzwierciedlajg poglady Unii Europejskiej lub Europejskiej

Agencji Wykonawczej ds. Ani Unia Europejska,
odpowiedzialnosci.

ani EACEA nie ponoszg za nie
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Komentarze (dodatkowe informacje, uwagi)
Referencje (bibliografia, adresy URL, sugerowane lektury)
https://publications.jrc.ec.europa.eu/repository/handle/JRC128415

N.11 Studium wykonalno$ci Europejskiego Certyfikatu Umiejetnosci Cyfrowych (EDSC)

Inicjatywa UE Studium wykonalnosci Europejskiego Certyfikatu Umiejetnosci Cyfrowych
(EDSC)
Filary UMIEJETNOSCI
UMIEJETNOSCI CYFROWE (np. programowanie, projektowanie cyfrowe,
Podstawowe marketing cyfrowy i media spotecznosciowe)
kompetencje MIEKKIE UMIEJETNOSCI CYFROWE (np. komunikacja wirtualna,
swiadomos¢ cyfrowa)
Uczniowie, ktérzy chcg podnies¢ lub rozszerzy¢ swoje kwalifikacje poprzez
Grupy docelowe nauke w niepetnym wymiarze godzin
(uczniowie i Uczacy sie, ktérzy chcg uczy¢ sie dodatkowych kwalifikacji, ktére uzupetniajg
. . lub opierajg sie na juz posiadanych.
scenariusze nauki) Uczniowi . P : ,
czniowie poszukujgcy kwalifikacji do rozwoju kariery
Uczniowie powracajgcy do edukacji lub szkolenia.

Podsumowanie (opis inicjatywy)

Badanie przeprowadzone przez JRC na temat ewentualnego Europejskiego Certyfikatu Umiejetnosci
Cyfrowych (EDSC), ktéry ma poméc ludziom w szybkim i tatwym uznaniu ich umiejetnosci cyfrowych
przez pracodawcéw, dostawcow szkolen i nie tylko. Bedzie on oparty na europejskich ramach
kompetencji cyfrowych (DigComp).

Badanie polega na mapowaniu istniejgcych systemow certyfikacji
umiejetnosci cyfrowych w Europie i przeprowadzeniu analizy luk, potrzeb i
korzysci w celu zrozumienia roli i wartosci EDSC oraz tego, w jaki sposob
wspieratby on uznawanie umiejetnosci cyfrowych w Europie.

Definicja pozadanych cech EDSC zaréwno jako ustug/produktéw, jak i
procesu certyfikacji

Okresli on zalecany i przyjety przez Komisje Europejskg schemat uznawania
umiejetnosci cyfrowych poprzez certyfikacje.

Cele

Efekty uczenia sie

Mocne strony

. Finansowane przez Unie Europejskg. Poglady i opinie wyrazone sg jednak wytgcznie poglgdami
* * Co-funded by . L . . e . " L .
* * . autora (autoréw) i niekoniecznie odzwierciedlajg poglady Unii Europejskiej lub Europejskiej
war” the EurOpean Union Agencji Wykonawczej ds. Ani Unia Europejska, ani EACEA nie ponoszg za nie

odpowiedzialnosci.

*
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Prawdopodobnie zostang okreslone jedynie ogdlne kryteria dla znaku jakosci
istniejgcych certyfikatow.

Czy inicjatywe mozna uznac za "dobrg praktyke"? Jesli tak, okre$| dlaczego

tak, bedzie to oficjalny program europejskiej certyfikacji umiejetnosci cyfrowych

RokK i czas trwania inicjatywy UE (czas trwania)

Od wrzesnia 2022 r. do grudnia 2023 r.

Komentarze (dodatkowe informacje, uwagi)

Referencje (bibliografia, adresy URL, sugerowane lektury)
https://joint-research-centre.ec.europa.eu/digcomp/european-digital-competence-certificate-edsc _en

Stabe strony

N.12 Europejskie ramy e-kompetenciji (e-CF)

Inicjatywa UE Europejskie ramy e-kompetencji (e-CF) Norma europejska EN16234-1:2019
Filary UMIEJETNOSCI

Podstawowe TWARDE UMIEJETNOSCI CYFROWE (np. programowanie, projektowanie
kompetencje cyfrowe, marketing cyfrowy i media spotecznosciowe)

Uczniowie, ktorzy chcg podniesé lub rozszerzy¢é swoje kwalifikacje poprzez
nauke w niepetnym wymiarze godzin

Uczacy sie, ktorzy chcg uczy¢ sie dodatkowych kwalifikacji, ktére uzupetniajg
lub opierajg sie na juz posiadanych.

Uczniowie poszukujgcy kwalifikacji do rozwoju kariery

Uczniowie powracajgcy do edukacji lub szkolenia.

Podsumowanie (opis inicjatywy)

Ramy te zapewniajg odniesienie do 41 kompetencji wymaganych i stosowanych w kontekscie pracy
zawodowej informatyka, wykorzystujgc wspolny jezyk kompetencji, umiejetnosci, wiedzy i poziomoéw
biegtosci, ktéry jest stosowany i rozumiany w catej Europie.

Zdefiniowanie wspdélnego europejskiego jezyka swiadczenia ustug IT i rozwoju
zawodowego w zakresie IT przez organizacje publiczne i prywatne, specjalistow
Cele IT, menedzerow i dziaty HR, szkolnictwo wyzsze, ksztatcenie i szkolenie
zawodowe (VET), organy oceniajgce i akredytujgce, partnerow spotecznych,
stowarzyszenia zawodowe, analitykow rynku i decydentéw politycznych.

Grupy docelowe
(uczniowie [
scenariusze nauki)

. Finansowane przez Unie Europejskg. Poglady i opinie wyrazone sg jednak wytgcznie poglgdami
RN Co-funded by O SO " C L
* * autora (autoréw) i niekoniecznie odzwierciedlajg poglady Unii Europejskiej lub Europejskiej
Agencji Wykonawczej ds. Ani Unia Europejska, ani EACEA nie ponoszg za nie

*

ML the European Union

odpowiedzialnosci.
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41 kompetencji zawodowych ICT z 5 poziomami biegtosci i setkami przyktadow
Efekty uczenia sie umiejetnosci i wiedzy oraz 30 przyktadéw profili zawodowych ICT opartych na

ramach
Elastyczny, wspierany przez wyczerpujgcy udziat ekspertow i oficjalnie
Mocne strony znormalizowany z odpowiednim zestawem przyjeé¢ przez zainteresowane

strony, takie jak firmy i organizacje.

Wecigz pozostaje otwarta na wiele interpretacji i wymaga wiecej szczegotow dla
niektérych aspektéw praktycznego zastosowania.

Czy inicjatywe mozna uznac za "dobrg praktyke"? Jesli tak, okresl dlaczego

Tak, jest to praktyka przyjeta przez interesariuszy, takich jak duze firmy, w celu okreslenia kompetenc;ji
w zakresie profesjonalizmu ICT.

Rok i czas trwania inicjatywy UE (czas trwania)

Opublikowano w grudniu 2019 r. (poprzednia wersja z 2016 r. i poczatek prac z 2008 r.)

Komentarze (dodatkowe informacje, uwagi)

Referencje (bibliografia, adresy URL, sugerowane lektury)
https://itprofessionalism.org/about-it-professionalism/competences/the-e-competence-framework/

Stabe strony

N.13 ESCO
Inicjatywa UE ESCO ]
Filary UMIEJETNOSCI ]
Podstawowe TWARDE UMIEJETNOSCI CYFROWE (np. programowanie, projektowanie
kompetencje cyfrowe, marketing cyfrowy i media spotecznosciowe)

Uczniowie, ktdrzy chcg podniesé lub rozszerzy¢ swoje kwalifikacje poprzez
nauke w niepetnym wymiarze godzin

Uczacy sie, ktorzy chcg uczy¢ sie dodatkowych kwalifikacji, ktére uzupetniajg
lub opierajg sie na juz posiadanych.

Uczniowie poszukujgcy kwalifikacji do rozwoju kariery

Uczniowie powracajgcy do edukacji lub szkolenia.

Grupy docelowe
(uczniowie [
scenariusze nauki)

Podsumowanie (opis inicjatywy)

ESCO to oficjalna klasyfikacja pracy Unii Europejskiej obejmujgca trzy filary (zawody, umiejetnosci i
kwalifikacje), obejmujgca wszystkie sektory i obowigzkowa dla wszystkich panstw cztonkowskich od
2021 r.

Cele |

Finansowane przez Unig Europejska. Poglady i opinie wyrazone sg jednak wytgcznie poglgdami
" Co-funded by O SO " C L
* * . autora (autoréw) i niekoniecznie odzwierciedlajg poglady Unii Europejskiej lub Europejskiej
war” the EurOpean Union Agencji Wykonawczej ds. Ani Unia Europejska, ani EACEA nie ponoszg za nie
odpowiedzialnosci.

*
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ESCO dziata jak stownik, opisujgc, identyfikujgac i klasyfikujgc zawody i
umiejetnosci zawodowe istotne dla rynku pracy UE oraz edukacji i szkoleh.
Zawiera ponad 3000 zawodéw i ponad 13000 pozyciji umiejetnosci i wiedzy.
Odnosi sie réwniez do kwalifikacji krajowych. Kazde z tych poje¢ zawiera jeden
preferowany termin i szereg niepreferowanych terminéw w kazdym z 27 jezykéw
ESCO.

Mocne strony Obowigzkowe oficjalne odniesienie do rynku pracy i szkolen,

Model jest ogromny i czasami trudny w uzyciu, ale zapewnia jasne przykfady i
odniesienia jednolicie rozumiane we wszystkich panstwach cztonkowskich UE.
Czy inicjatywe mozna uznac za "dobrg praktyke"? Jesli tak, okres| dlaczego

Tak, jest to oficjalne unijne odniesienie do rynku pracy i zatrudnialnosci szkolen i edukaciji.

Rok i czas trwania inicjatywy UE (czas trwania)

Opublikowano w grudniu 2019 r. (poprzednia wersja z 2016 r. i poczatek prac z 2008 r.)

Komentarze (dodatkowe informacje, uwagi)

Referencje (bibliografia, adresy URL, sugerowane lektury)
https://itprofessionalism.org/about-it-professionalism/competences/the-e-competence-framework/

Efekty uczenia sie

Stabe strony

N.14 Program polityki Cyfrowa Dekada UE 2030

Inicjatywa UE Program polityczny UE Cyfrowa Dekada 2030
Filary UMIEJETNOSCI
Finansowane przez Unig Europejska. Poglady i opinie wyrazone sg jednak wytgcznie poglgdami 29
RN Co-funded by O SO " C
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Podstawowe UMIEJETNOSCI CYFROWE
kompetencje

Uczniowie, ktérzy chcg podnies¢ lub rozszerzy¢ swoje kwalifikacje poprzez
nauke w niepetnym wymiarze godzin

Uczacy sie, ktérzy chcg uczyc¢ sie dodatkowych kwalifikacji, ktore uzupetniajg lub
opierajg sie na juz posiadanych.

Uczniowie poszukujgcy kwalifikacji do rozwoju kariery

Uczniowie powracajgcy do edukacji lub szkolenia.

Grupy docelowe
(uczniowie [
scenariusze nauki)

Podsumowanie (opis inicjatywy)

Program polityczny Cyfrowa Dekada 2030, zainicjowany przez Parlament Europejski i Rade, ma na
celu umieszczenie jednostek w centrum transformacji cyfrowej i zapewnienie wszystkim obywatelom
Europy demokraciji, wigczenia spotecznego, dostepu do informacji i technologii informacyjnych.

e Znaczenie umiejetnosci cyfrowych dla wszystkich os6b w celu
wzmochienia pozycji cyfrowych obywateli w spoteczenstwach cyfrowych
(co najmniej 80% os6b w wieku 16-74 lat posiada co najmniej
podstawowe umiejetnosci cyfrowe).

Cele e Zwiekszenie szans na zatrudnienie obywateli UE, w tym obywateli
niepetnosprawnych, dyskryminowanych ze wzgledu na pte¢ Ilub
wykluczonych z powodu barier geograficznych, mieszkajgcych na
obszarach wiejskich.

o Poprawa infrastruktury cyfrowej w réznych krajach europejskich

Aby monitorowa¢ osigganie umiejetnosci cyfrowych przez wszystkich obywateli,
Efekty uczenia sie | wykorzystywane bedg statystyki dostarczane przez Indeks Gospodarki Cyfrowej
i Spoteczenstwa Cyfrowego (DESI).

Program Polityki Cyfrowej Dekady podkresla nie tylko znaczenie edukacji
jednostek, ale takze znaczenie poprawy infrastruktury cyfrowej, przy wiekszym
zaangazowaniu ze strony rzgdéw. Kazde panstwo cztonkowskie UE przedstawi
"krajowg mape drogowq" do pazdziernika 2023 roku. Ta mapa drogowa okresla
Mocne strony priorytety zgodne z programem polityki Cyfrowej Dekady i monitoruje postepy
kazdego panstwa w osigganiu wskaznikow i celow cyfrowych okreslonych w
programie. Wspodtpraca miedzy UE a panstwami czionkowskimi jest wysoko
ceniona w programie, a konsultacje i monitorowanie réznych krajowych planéw
dziatania przewidziano w réznych ramach czasowych.

Aby osiggnac¢ cele ogdlne i cyfrowe, program przewiduje utworzenie projektow
wielonarodowych z udziatem co najmniej 3 panstw cztonkowskich. Konieczna

Stabe strony

Finansowane przez Unig Europejska. Poglady i opinie wyrazone sg jednak wytgcznie poglgdami
Co-funded by O SO " C L
* * . autora (autoréw) i niekoniecznie odzwierciedlajg poglady Unii Europejskiej lub Europejskiej
war” the EurOpean Union Agencji Wykonawczej ds. Ani Unia Europejska, ani EACEA nie ponoszg za nie
odpowiedzialnosci.

*
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jest ocena rzeczywistej efektywnosci tych projektéw wielonarodowych, biorgc
pod uwage ich mozliwe mocne i stabe strony.

Rok i czas trwania inicjatywy UE (czas trwania)

Opublikowano 14 grudnia 2022 r. - w toku

Referencje (bibliografia, adresy URL, sugerowane lektury)
https://commission.europa.eu/strateqy-and-policy/priorities-2019-2024/europe-fit-digital-age/europes-
digital-decade-digital-targets-2030 en#documents

N.15 Europejskie ramy kompetencji w zakresie przedsigebiorczosci (EntreComp)

Inicjatywa UE | Europejskie ramy kompetencji w zakresie przedsigbiorczosci (EntreComp)
Filary UMIEJETNOSCI
Wybierz gtéwne koncepcje (usun nieistotne)
Podstawowe UMIEJETNOSCI ZARZADZANIA
Kompetencie UMIEJETNOSCI INTERPERSONALNE
PEIENCI® | |NNE - PRZEDSIEBIORCZE
Gru Uczniowie, ktdrzy chcg podniesé lub rozszerzy¢ swoje kwalifikacje poprzez nauke w
docgl)(/)we niepetnym wymiarze godzin
(uczniowie | Uczacy sie, ktorzy chcg uczyé sie dodatkowych kwalifikacji, ktére uzupetniajg lub
. opierajg sie na juz posiadanych.
scenariusze o . P . ,
. Uczniowie poszukujgcy kwalifikacji do rozwoju kariery
nauki) - f . .
Uczniowie powracajgcy do edukaciji lub szkolenia.

Podsumowanie (opis inicjatywy)

Europejskie Ramy Kompetencji w zakresie Przedsiebiorczosci to ramy odniesienia wyjasniajgce, co
oznhacza przedsiebiorczy sposob myslenia.

EntreComp oferuje kompleksowy opis wiedzy, umiejetnosci i postaw, ktérych ludzie potrzebujg, aby
by¢ przedsiebiorczymi i tworzy¢ wartos¢ finansowa, kulturowg lub spoteczng dla innych.
EntreComp to wspodlne ramy odniesienia, ktore identyfikujg 15 kompetencji w trzech kluczowych
obszarach, ktére opisuja, co to znaczy by¢ przedsiebiorczym.

EntreComp ma potencjat do wykorzystania na wiele sposobéw, w tym:

® wspieranie polityki i praktyki w celu rozwijania umiejetnosci w zakresie

Cele L o
przedsiebiorczosci
® ocena umiejetnosci przedsiebiorczych
Finansowane przez Unig Europejska. Poglady i opinie wyrazone sg jednak wytgcznie poglgdami
RN Co-funded by O SO "
* * autora (autoréw) i niekoniecznie odzwierciedlajg poglady Unii Europejskiej lub Europejskiej

*

war” the EurOpean Union Agencji Wykonawczej ds. Ani Unia Europejska, ani EACEA nie ponoszg za nie

odpowiedzialnosci.
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® wspieranie szkolen dla edukatoréw, treneréw i nauczycieli w zakresie
umiejetnosci zwigzanych z przedsiebiorczoscig
® projektowanie programdw i mozliwosci uczenia sie
® uznawanie i certyfikowanie umiejetnosci
EntreComp moze by¢ wykorzystywany we wszystkich sektorach i stanowi¢ kluczowe
wsparcie dla wspétpracy i prac rozwojowych prowadzonych przez nauczycieli,
treneréw, pracodawcéw, organizacje zawodowe i decydentéw.

EntreComp odpowiada na pytanie: "co to znaczy by¢ przedsigbiorczym?".
Efekty EntreComp koncentruje sie na tym, w jaki sposob ludzie i organizacje moga
uczenia sie sprosta¢ wyzwaniom, wykorzysta¢ mozliwosci i napedzac zmiany w szybko
zmieniajgcym sie swiecie.

Przeksztatcanie pomystéw we wspdlng wartosé jest rownie istotne dla rozwoju
kariery, wspierania lokalnej druzyny sportowej lub tworzenia nowego
przedsiebiorstwa spotecznego. Tworzenie wartosci przedsiebiorczej i uczenie sie
przedsiebiorczosci moze mie¢ miejsce w kazdej sferze zycia.

Koncentrujgc sie na rozwoju kompetencji poprzez faktyczne tworzenie wartosci
przedsiebiorczej, EntreComp przetamuje granice miedzy edukacja, pracq i
zaangazowaniem obywatelskim. Pod tym wzgledem EntreComp jest przekrojowy dla
formalnych, pozaformalnych i nieformalnych kontekstow uczenia sie i ma
zastosowanie zarowno do systeméw ksztatcenia i szkolenia - od podstawowego do
ksztatcenia i szkolenia zawodowego - jak i do nieustrukturyzowanych kontekstow
uczenia sie, w tym spoteczenstwa obywatelskiego, spotecznosci, pracy z mtodzieza,
start-upow i istniejgcych organizacji, takich jak korporacje, organizacje pozarzadowe
lub administracja publiczna.

Mocne strony

Czy inicjatywe mozna uznac¢ za "dobrg praktyke"? Jesli tak, okre$l dlaczego

Tak, poniewaz jest przekrojowy i spetnia wymagania szybko zmieniajgcej sie, trudnej do przewidzenia
rzeczywistosci.

Rok i czas trwania inicjatywy UE (czas trwania)

Przygotowano w 2018 r.

Referencje (bibliografia, adresy URL, sugerowane lektury)

https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=1317&langld=en
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=1317&langld=en&furtherPubs=yes
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=738&langld=en&publd=8201&furtherPubs=yes
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=738&langld=en&publd=8200&furtherPubs=yes
https://joint-research-centre.ec.europa.eu/entrecomp-entrepreneurship-competence-framework en

. Finansowane przez Unie Europejskg. Poglady i opinie wyrazone sg jednak wytgcznie poglgdami
RN Co-funded by O SO " C L
* * autora (autoréw) i niekoniecznie odzwierciedlajg poglady Unii Europejskiej lub Europejskiej
Agencji Wykonawczej ds. Ani Unia Europejska, ani EACEA nie ponoszg za nie

*

ML the European Union

odpowiedzialnosci.
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N.16 Projekt EU-MADEA4LL: Wspdlne ramy odniesienia dla miedzykulturowych kompetencji cyfrowych

Inicjatywa UE | Projekt EU-MADEALL: Wspdlne ramy odniesienia dla miedzykulturowych
kompetencji cyfrowych

Filary Wybierz jeden z dwoch filarow (usun te, ktore nie sg istotne).

UMIEJETNOSCI

Wybierz gtéwne koncepcje (usun nieistotne)

UMIEJETNOSCI ZARZADZANIA

Podstawowe | \yEKKIE UMIEJETNOSCI CYFROWE (np. komunikacja wirtualna, $wiadomosé
kompetencje cyfrowa)

UMIEJETNOSCI INTERPERSONALNE

WIELOJEZYCZNOSC

Grupy Uczniowie, ktorzy chca podnies¢ lub rozszerzyé swoje kwalifikacje poprzez nauke w
docelowe niepetnym wymiarze godzin

(uczniowie i Uczacy sie, ktérzy chcg uczy¢ sie dodatkowych kwalifikacji, ktére uzupetniajg lub
scenariusze opierajg sig na juz posmdanyc_:h. N . .

- Uczniowie poszukujgcy kwalifikacji do rozwoju kariery

Uczniowie powracajgcy do edukacji lub szkolenia.

Podsumowanie (opis inicjatywy)

Wspdlne ramy odniesienia dla miedzykulturowych kompetenciji cyfrowych (CFRIDIL) majg strukture
opartg na trzech zintegrowanych wymiarach. 1 - Orkiestracja multimodalna (tj. sposob fgczenia
zasobow w celu nadania znaczenia tekstom cyfrowym i interakcjom online), 2 - Technologie
cyfrowe (1j. wykorzystanie i wybér narzedzi cyfrowych) oraz 3 - Komunikacja miedzykulturowa (ij.
swiadomos$¢ spoteczno-kulturowo zréznicowanych kontekstow i potrzeb, a takze praktyk
specyficznych dla spotecznosci). 4 - Umiejetnosci przekrojowe (tj. wykorzystanie, zarzadzanie i
swiadomos$¢ umiejetnosci miekkich, w tym umiejetnosci osobistych i relacyjnych) Istnieje 14
kategorii w tych wymiarach, a dla kazdego wymiaru trzy poziomy biegtosci: poczatkowy,
sredniozaawansowany i biegly. Ramy tgczg zestaw kompetencji w zakresie umiejetnoéci, wiedzy,
osadu i postaw. Duzy nacisk ktadzie sie na refleksje, interakcje, postawy, uczucia i emocje. Na
przykfad w kategorii "komunikacja miedzykulturowa" i "postawy i uczucia" wskaznik kompetencji na

R Co-funded by

*

odpowiedzialnosci.

Finansowane przez Unig Europejska. Poglady i opinie wyrazone sg jednak wytgcznie poglgdami
* * . autora (autoréw) i niekoniecznie odzwierciedlajg poglady Unii Europejskiej lub Europejskiej
war” the EurOpean Union Agencji Wykonawczej ds. Ani Unia Europejska, ani EACEA nie ponoszg za nie
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poziomie sredniozaawansowanym brzmi: "wykazuje empatie wobec uczuc¢ i mysli innych oséb
podczas interakcji z tekstem cyfrowym lub uczestniczgc w komunikacji online, cho¢ nie zawsze jest
w stanie to zrobic".

Ramy te majg na celu standaryzacje umiejetnosci cyfrowych poprzez promowanie
Cele przejrzystosci i uznawania oceny tego, co nalezy wiedzie¢, aby by¢ skutecznym
komunikatorem w transnarodowych srodowiskach cyfrowych.

CFRIDIL moze by¢ wykorzystywany jako zestaw wytycznych przez tworcow polityki
jezykowej, tworcow materiatow edukacyjnych i nauczycieli, ktérzy dgzg do

Efekty zwiekszenia szerszych umiejetnosci komunikacyjnych uczniéw. Opiera sie on na
uczenia sie wiedzy miedzynarodowej grupy nauczycieli i naukowcow, ktérzy majg duze
doswiadczenie w zakresie multimodalnosci, umiejetnoéci cyfrowych i dyskursu
zaposredniczonego komputerowo w komunikacji globalne;j.

Mocne strony | Umiejetnosci cyfrowe w kontekscie wielokulturowym

Stabe strony | Przygotowany w ramach projektu (nie jest juz rozwijany i walidowany)

Czy inicjatywe mozna uznac za "dobrg praktyke"? Jesli tak, okresl dlaczego
Tak, ze wzgledu na zestaw umiejetnosci branych pod uwage.

Rok i czas trwania inicjatywy UE (czas trwania)

Ramy zostaty opracowane w ramach projektu finansowanego przez ERASMUS+ w latach 2016-19.
Referencje (bibliografia, adresy URL, sugerowane lektury)
https://www.eumade4ll.eu/wp-content/uploads/2020/02/cfridil-framework-linked-fin1.pdf
https://unevoc.unesco.org/home/Digital+Competence+Frameworks/lang=pl/id=18/fili=dup#tbar

Zbior inicjatyw: Inicjatywy krajowe

Krajowe ramy kwalifikacji dla szkolnictwa wyzszego w Rumunii

ODNIESIENIE RUMUNSKICH RAM KWALIFIKACJI DO EUROPEJSKICH

Inicjatywa krajowa | o A\ KWALIFIKAC!

Finansowane przez Unig Europejska. Poglady i opinie wyrazone sg jednak wytgcznie poglgdami
" Co-funded by O SO " C L
* * . autora (autoréw) i niekoniecznie odzwierciedlajg poglady Unii Europejskiej lub Europejskiej
war” the EurOpean Union Agencji Wykonawczej ds. Ani Unia Europejska, ani EACEA nie ponoszg za nie
odpowiedzialnosci.

*
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Filary KWALIFIKACJE
Podstawowe UMIEJE,TNOSCI ZARZADZANIA
kompetencije UMIEJETNOSCI INTERPERSONALNE
Grupy docelowe | Uczniowie poszukujgcy kwalifikacji do rozwoju kariery.
(uczniowie i | Uczniowie powracajgcy do edukac;ji lub szkolenia.
scenariusze nauki)

Podsumowanie (opis inicjatywy)

Aby wiasciwie zrozumiec¢ odniesienia do kompatybilnosci, rumunski system szkolnictwa wyzszego jest
krotko przedstawione z naciskiem na reformy wdrozone w kontekscie europejskim. Ksztatcenie i
szkolenie zawodowe (VET) - w Rumunii VET obejmuje zaréwno szkolenie wstepne, jak i ustawiczne.
Inicjatywa ta ma na celu wyjasnienie i uszczegodtowienie zgodnosci rumunskich Krajowych Ram
Kwalifikacji dla Szkolnictwa Wyzszego (NQFHE) z Ramami Kwalifikacji Europejskiego Obszaru
Szkolnictwa Wyzszego (FQ-EHEA) i stanowi wstepny krok w wykazaniu ich zgodnosci z Europejskimi
Ramami Kwalifikacji (EQF).

Wstepne ksztatcenie i szkolenie zawodowe, bedgce czescig krajowego systemu edukacji Ministerstwa
Edukaciji, jest zapewniane poprzez licea techniczne, techniczne i zawodowe programy ksztatcenia i
szkolenia trwajgce 3 lata, etapy praktyczne po X klasie szkoty sredniej. Wstepne ksztatcenie i szkolenie
zawodowe jest rowniez zapewniane poprzez programy praktyk zawodowych, regulowane przez
Ministerstwo Pracy.

Ustawiczne ksztalcenie i szkolenie zawodowe w Rumunii obejmuje programy zawodowe
organizowane przez autoryzowanych organizatorow szkolen zgodnie z ramami regulacyjnymi
dotyczgcymi ksztatcenia dorostych, w tym programy umozliwiajgce uzyskanie kwalifikacji i programy
specjalizacji w okreslonym obszarze.

o Poswiadczenie, ze uczenie sie staje sie dziatalnoscig bez granic, bez
sztucznych ograniczen pod wzgledem tresci lub formy i nieobcigzong
nadmiernymi ograniczeniami biurokratycznymi, w celu wspierania
mobilnosci w procesie rozwoju zawodowego i szkolenia.

o Woykazanie, ze osoba uczgca sie jest w centrum tego procesu, ze uczy

Cele sie uczyC€ i ze umiejetnosci uczenia sie przez cate zycie sg zintegrowane
Z programem nauczania.

o Zapewnienie czytelnika, ze kwalifikacje opisane w dokumentach
ramowych sg cennymi doswiadczeniami edukacyjnymi, przydatnymi do
integracji spotecznej i zawodowej beneficjentow.

Finansowane przez Unig Europejska. Poglady i opinie wyrazone sg jednak wytgcznie poglgdami
" Co-funded by O SO " C L
* * . autora (autoréw) i niekoniecznie odzwierciedlajg poglady Unii Europejskiej lub Europejskiej
war” the EurOpean Union Agencji Wykonawczej ds. Ani Unia Europejska, ani EACEA nie ponoszg za nie
odpowiedzialnosci.

*
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o Wieksza $wiadomos$¢ jakosci i odpowiedzialnosci spotecznej w

dostarczaniu wiedzy, umiejetnosci i kompetencji beneficjentom procesu
Efekty uczenia sie edukacyjnego, tak aby oso'biste zachowanie absolwenFé.w byto tatwe do
dostosowania do wymagan rynku pracy w coraz bardziej dynamicznym,
zglobalizowanym i ztozonym spoteczenstwie.

e Rumunhski model ma swojg wlasng tozsamosé; integruje kategorie i
rodzaje kompetenciji, poziomy kwalifikacji i konkretne deskryptory.

e« Umiejetnosci komunikacyjne sg bardziej szczegdétowe w rumunskim

Mocne strony NQFHE, co ma na celu uswiadomienie uczgcym sig, uniwersytetom i

instytutom badawczym, aby skupity sie na tych umiejetnosciach, ktére

pozwalajg posiadaczowi dyplomu stac¢ sie proaktywnym podmiotem w

organizacji i spoteczenstwie.

Stabe strony NIE DOTYCZY

Czy inicjatywe mozna uznac za "dobrg praktyke"? Jesli tak, okresl dlaczego

Inicjatywe te mozna uznaé za dobrg praktyke, poniewaz jest ona zgodna z najnowszymi europejskimi
standardami w zakresie umiejetnosci, kompetencji i kwalifikacji, a Rumunia stata sie jednym z 10
krajow, ktore przeprowadzity proces odniesienia zgodnie z wymogami procesu bolonskiego i
zobowigzaniami podjetymi przez ministrow edukacji w Bergen (2005) i Leuven (2009).

Rok i czas trwania inicjatywy krajowej (czas trwania)

NIE DOTYCZY

Komentarze (dodatkowe informacje, uwagi)

Europa i Rumunia poczynity pewne postepy w okredlaniu strategicznych priorytetow i obszaréw
dziatania w dziedzinie uczenia sie przez cate zycie, takich jak uznawanie i walidacja uczenia sie
pozaformalnego i nieformalnego oraz ukierunkowanie ksztatcenia i szkolenia na rozwdj kompetencji
przekrojowych w kazdym wieku. Jesli chodzi o uznawanie i walidacje uczenia sie pozaformalnego i
nieformalnego, Rumunia wdrozyta system uznawania i walidacji umiejetnosci’/kompetencji nabytych w
kontekscie uczenia sie nieformalnego i pozaformalnego.

Referencje (bibliografia, adresy URL, sugerowane lektury)

ODNIESIENIE RUMUNSKICH RAM KWALIFIKACJI DO EUROPEJSKICH RAM KWALIFIKACJI:

Finansowane przez Unig Europejska. Poglady i opinie wyrazone sg jednak wytgcznie poglgdami
" Co-funded by O SO " C L
* * . autora (autoréw) i niekoniecznie odzwierciedlajg poglady Unii Europejskiej lub Europejskiej
war” the EurOpean Union Agencji Wykonawczej ds. Ani Unia Europejska, ani EACEA nie ponoszg za nie
odpowiedzialnosci.

*
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https://europa.eu/europass/system/files/2022-05/Romanian Referencing Report%5B1%5D.pdf

Wtoski proces odniesienia kwalifikacji do EQF

PIERWSZY WLOSKI RAPORT ODNOSZACY SIE DO EUROPEJSKICH RAM

Inicjatywa krajowa

KWALIFIKACJI
Filary Kwalifikacje

Umiejetnosci edukacyjne

UMIEJETNOSCI ZARZADZANIA
Podstawowe TWARDE UMIEJETNOSCI CYFROWE
kompetencje CYFROWE UMIEJETNOSCI MIEKKIE

UMIEJETNOSCI INTERPERSONALNE

Uczniowie, ktérzy chca podnies¢ lub rozszerzy¢ swoje kwalifikacje poprzez
Grupy docelowe | nauke w niepetnym wymiarze godzin

(uczniowie i | Uczacy sie, ktérzy chcag uczy¢ sie dodatkowych kwalifikacji, ktore uzupetniajg
scenariusze nauki) | lub opierajg sie na juz posiadanych.

Uczniowie poszukujgcy kwalifikacji do rozwoju kariery

Uczniowie powracajgcy do edukacji lub szkolenia.

Podsumowanie (opis inicjatywy)

Wioski proces odniesienia kwalifikacji do EQF zostat rozpoczety pod koniec 2008 roku przez specjalng
grupe techniczng. Grupa ta wspoétpracowata ze wszystkimi zainteresowanymi stronami systemu
edukacji i szkolen, a mianowicie: Ministerstwem Pracy i Polityki Spotecznej, Ministerstwem Edukaciji,
Uniwersytetow i Badan Naukowych, Departamentem Polityki Europejskiej Prezydencji Rady Ministrow,
Regionami i Prowincjami Autonomicznymi, partnerami spotecznymi. Isfol, ktéry jest gospodarzem
Krajowego Punktu Koordynacyjnego EQF, oraz CIMEA, organ techniczny Ministerstwa Edukacji,
réwniez przyczynity sie do procesu odniesienia. Proces odniesienia zostat przeprowadzony w okresie
intensywnej ewolucji witoskiego systemu edukaciji i szkolen, zwlaszcza w odniesieniu do szkolnictwa
sredniego |l stopnia, wyzszego szkolnictwa technicznego oraz systemu ksztatcenia i szkolenia
zawodowego. Roéwnoczesna praca przyczynita sie do reorientacji krajowych proceséw reform zgodnie
z zasadami okreslonymi na poziomie europejskim.

Analiza istniejgcych kwalifikacji, w tym wszystkich systeméw i podsystemow
edukacyjnych, szkoleniowych i zawodowych

Cele . ey . . .
Mapowanie kwalifikacji wydanych w kazdym 2z wyzej wymienionych
podsystemow

. Co-funded b Finansowane przez Unig Europejska. Poglady i opinie wyrazone sg jednak wytgcznie poglgdami
ol y autora (autoréw) i niekoniecznie odzwierciedlajg poglady Unii Europejskiej lub Europejskiej

*
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odpowiedzialnosci.
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Wybdér i odniesienie odpowiednich kwalifikacji do pozioméw EQF, po
analiza kryteriow europejskich i okreslenie powigzanych wyboréw
metodologicznych i proceduralnych

opracowywanie programow nauczania dostosowanych do potrzeb lokalnego
kontekstu gospodarczego i spotecznego, zgodnych z krajowymi kryteriami (pod
Efekty uczenia sie wzgledem celéw i innych ogdlnych aspektdéw zwigzanych ze szkoleniem) i
rodzajami stopni.

poprawa poziomu integracji europejskiego rynku pracy,

przyznawane na koniec okreslonych $ciezek ksztatcenia i szkolenia; -
charakteryzujgce sie wzajemnymi powigzaniami i progresjg, jak okreslono w
przepisach, ktére je ustanawiajg i regulujg, co roéwniez okredla jasng i
rozpoznawalng pozycje w systemie; - opisane w taki sposéb, ze mozna je
poréwna¢ do jezyka LO, chociaz z réznymi poziomami zgodnosci z tym
podejsciem, w zaleznosci od réznych rodzajow kwalifikacji; charakteryzujgce
sie rosngcg ztozonoscig (pod wzgledem LO), ktéra jest bezposrednio zwigzana
Z ich pozycja (progresjg) w systemie.

Mocne strony

Stabe strony NIE DOTYCZY

Czy inicjatywe mozna uznac¢ za "dobrg praktyke"? Jesli tak, okre$l dlaczego

Inicjatywe te mozna uzna¢ za dobrg praktyke, poniewaz jest zgodna z EQF zaréwno pod wzgledem
struktury, jak i celéw, do ktérych dgzy.

Rok i czas trwania inicjatywy krajowej (czas trwania)

NIE DOTYCZY.

Komentarze (dodatkowe informacje, uwagi)

Wiochy wyposazyly sie we wspolne ramy definicyjne na ten temat; minimalne standardy odniesienia
dla walidacji i certyfikacji umiejetnosci; krajowy repertuar tytutdw edukacyjnych i szkoleniowych oraz
kwalifikacji zawodowych; standardy dla certyfikatow i zaswiadczen zbywalnych na poziomie
europejskim; oraz system monitorowania i ewaluacji (dekret legislacyjny nr 13 z 16 stycznia 2013 r.).
Umozliwia to uczynienie umiejetnosci nabytych we wszystkich kontekstach (praca, zycie codzienne i
czas wolny) bardziej przejrzystymi i zbywalnymi, utatwiajgc mobilno$¢ geograficzng i zawodowg oraz
zwiekszajac integracje i personalizacje edukacji, szkolen i ustug pracy

Referencje (bibliografia, adresy URL, sugerowane lektury)

https://europa.eu/europass/system/files/2022-05/Italian_Referencing_Report%5B1%5D.pdf

Finansowane przez Unig Europejska. Poglady i opinie wyrazone sg jednak wytgcznie poglgdami
" Co-funded by O SO " C L
* * . autora (autoréw) i niekoniecznie odzwierciedlajg poglady Unii Europejskiej lub Europejskiej
war” the EurOpean Union Agencji Wykonawczej ds. Ani Unia Europejska, ani EACEA nie ponoszg za nie
odpowiedzialnosci.

*

38



Wzmocnienie pozycji w

ksztatceniu i szkoleniu ?

Zawodowym poprzez .;l r F ‘K 0 H ANGE HILL
innowacyjne i integracyjne P

podejscie do uczenia sig - VELA VELA ONLUS

Nr ref. projektu Ne 2021-1-1T01-KA220-

S

to your de,,dP

%’5% Universidad

@i de Alcals

Krajowe ramy kwalifikacji Cypru (CyQF)

Inicjatywa krajowa Krajowe ramy kwalifikacji Cypru (CyQF)

Filary KWALIFIKACJE

UMIEJETNOSCI ZARZADZANIA

TWARDE UMIEJETNOSCI CYFROWE (np. programowanie, projektowanie
Podstawowe cyfrowe, marketing cyfrowy i media spotecznosciowe)

kompetencje MIEKKIE UMIEJETNOSCI CYFROWE (np. komunikacja wirtualna,
Swiadomos¢ cyfrowa)

UMIEJETNOSCI INTERPERSONALNE

Uczniowie, ktérzy chcg podniesc lub rozszerzy¢ swoje kwalifikacje poprzez
nauke w niepetnym wymiarze godzin

Grupy  docelowe | yczgey sie, ktorzy chea uczyé sie dodatkowych kwalifikagii, ktore uzupetniaja
(uczniowie _ ' lub opierajg sie na juz posiadanych.

scenariusze nauki) o ) L , ,
Uczniowie poszukujgcy kwalifikacji do rozwoju kariery

Uczniowie powracajgcy do edukacji lub szkolenia.

Podsumowanie (opis inicjatywy)

Rada Ministréw zatwierdzita w 2012 r. ustanowienie CyQF i przyjecie 8 pozioméw europejskich ram
kwalifikaciji.

Krajowy Komitet ds. Rozwoju i Ustanowienia Krajowych Ram Kwalifikacji na Cyprze sktada sie ze
Statego Sekretarza Ministerstwa Edukaciji, Sportu i Mtodziezy (Przewodniczagcego Komitetu), Statego

Sekretarza Ministerstwa Pracy i Ubezpieczeh Spotecznych oraz Dyrektora Generalnego Urzedu
Rozwoju Zasobow Ludzkich lub ich przedstawicieli.

CyQF obejmuje ustanowienie i wdrozenie proceséw zapewniania jakos$ci i przyznawania kwalifikacji.
Stuzy jako ramy odniesienia, umozliwiajgc waznos¢ i poréwnywalnos¢ kwalifikacji, a tym samym
mobilno$¢ pracownikow i 0sdb uczgcych sie.

CyQF obejmuije:

e Wszystkie poziomy formalnej edukacji publicznej i prywatnej
o System kwalifikacji zawodowych HRDA
e Nieformalne uczenie sie

Finansowane przez Unig Europejska. Poglady i opinie wyrazone sg jednak wytgcznie poglgdami
" Co-funded by O SO " C L
* * . autora (autoréw) i niekoniecznie odzwierciedlajg poglady Unii Europejskiej lub Europejskiej
war” the EurOpean Union Agencji Wykonawczej ds. Ani Unia Europejska, ani EACEA nie ponoszg za nie
odpowiedzialnosci.

*
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e Uczenie sie pozaformalne
¢ Uczenie sie przez cate zycie

e Uznawanie i walidacja kwalifikacji

e wieksza mobilno$¢ pracownikéw i os6b uczacych sie

e Zapewnienie jakosci programow edukacyjnych i szkoleniowych

Cele ¢ Promocja uczenia sie przez cate zycie

o Nalezy wzig¢ pod uwage tradycyjnie i spotecznie akceptowane normy i
ramy Cypru, a takze zastrzezenia dotyczgce walidacji uczenia sie
nieformalnego i pozaformalnego.

Nalezy podkreslic, ze Krajowe Ramy Kwalifikacji sg jedynie narzedziem
stuzgcym do klasyfikacji kwalifikacji zgodnie z okreslonym zestawem kryteriéw
w celu osiggniecia wczesniej zdefiniowanych poziomow efektdw uczenia sie.

Efekty uczenia sie . Wﬁ/k'on.ywanie powtarzalnych, prostych zadan w systemie kontroli
jakosci.

o Przekazywanie podstawowych informacji w znanych kontekstach.

¢ Przyjmowanie minimalnej odpowiedzialnosci za wykonywanie prostych
zadan/wykonywanie ograniczonej autonomii.

e Dostep do uczenia sie przez cate zycie i uczestnictwo w nim dla
wszystkich, w tym oséb znajdujacych sie w niekorzystnej sytuaciji.

o Wykorzystanie kwalifikacji jest promowane i ulepszane na poziomie
krajowym i wspdélnotowym.

Mocne strony e Przyznawany po ukonczeniu okreslonych Sciezek edukacyjnych.

o Oferowanie elastycznych, zrdéznicowanych programéw, ktore tgczg
ksztatcenie ogolne, wzmocnione w pewnym stopniu elementami
edukacji technologicznej, aby sprosta¢ wymaganiom wspoétczesnych
ludzi i zapewniC szanse na uczenie sie przez cate zycie.

Czy inicjatywe mozna uzna¢ za "dobrg praktyke"? Jesli tak, okresl dlaczego

Tak, poniewaz jest zgodny z najnowszymi europejskimi standardami umiejetnosci, kompetenc;ji i
kwalifikacji, a w ramach tych proceséw ramowych jest wdrazany we wspétpracy z osobami uczacymi
sie, pracodawcami oraz organizatorami szkoleh i edukacji w celu osiggniecia i utrzymania
doskonatosci jako wktadu w krajowe wysitki na rzecz konkurencyjnosci.

Rok i czas trwania inicjatywy krajowej (czas trwania)

. Finansowane przez Unie Europejskg. Poglady i opinie wyrazone sg jednak wytgcznie poglgdami
* * Co-funded by . L . . e . " L .
* * . autora (autoréw) i niekoniecznie odzwierciedlajg poglady Unii Europejskiej lub Europejskiej
war” the EurOpean Union Agencji Wykonawczej ds. Ani Unia Europejska, ani EACEA nie ponoszg za nie

odpowiedzialnosci.

*
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Komentarze (dodatkowe informacje, uwagi)

Referencje (bibliografia, adresy URL, sugerowane lektury)

Krajowe ramy kwalifikacji Cypru

Odniesienie cypryjskich ram kwalifikacji do europejskich ram kwalifikacji dla uczenia sie_przez cate
zycie

Cypryjska strategia uczenia sie przez cate zycie na lata 2021-2027 (CyLLLS)

Inicjatywa krajowa | Cypryjska strategia uczenia si¢ przez cate zycie na lata 2021-2027 (CyLLLS)
UMIEJETNOSCI

FUEN KWALIFIKACJE

UMIEJETNOSCI ZARZADZANIA

TWARDE UMIEJETNOSCI CYFROWE (np. programowanie, projektowanie
Podstawowe cyfrowe, marketing cyfrowy i media spotecznosciowe)
kompetencje MIEKKIE UMIEJETNOSCI CYFROWE (np. komunikacja wirtualna, Swiadomos¢

cyfrowa)

UMIEJETNOSCI INTERPERSONALNE

WIELOJEZYCZNOSC

Uczacy sie, ktorzy chcg uczyé¢ sie dodatkowych kwalifikacji, ktére uzupetniajg
lub opierajg sie na juz posiadanych.

Uczniowie poszukujgcy kwalifikacji do rozwoju kariery

Uczniowie powracajgcy do edukacji lub szkolenia.

Podsumowanie (opis inicjatywy)

Cypryjska strategia uczenia sie przez cate zycie (CyLLLS) na lata 2021-2027 odnosi sie do krajowego
priorytetu politycznego polegajgcego na opracowaniu ram uczenia sie przez cate zycie, wyznaczajac
strategiczne cele i zadania na wyzej wymieniony okres. Aby zrealizowac¢ wizje CyLLS, cztery priorytety
strategiczne zostaly okreslone jako kluczowe cele do osiggniecia do 2027 roku:

Ustanowienie ram zarzgdzania, monitorowania i oceny, ktére obejmujg ustalenia dotyczgce polityki,
plany dziatania z jasno okreslonymi rolami interesariuszy oraz nalezyte zarzgdzanie finansami.
Zmniejszenie bezrobocia wsrdd mtodziezy i podnoszenie kwalifikacji/przekwalifikowywanie miodziezy
i sity roboczej poprzez zapewnianie mozliwosci uczenia sie odzwierciedlajgcych potrzeby rynku pracy.

Grupy  docelowe
(uczniowie i
scenariusze nauki)

Finansowane przez Unig Europejska. Poglady i opinie wyrazone sg jednak wytgcznie poglgdami

" Co-funded by O SO " C L

* * . autora (autoréw) i niekoniecznie odzwierciedlajg poglady Unii Europejskiej lub Europejskiej

war” the EurOpean Union Agencji Wykonawczej ds. Ani Unia Europejska, ani EACEA nie ponoszg za nie
odpowiedzialnosci.

*
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https://europa.eu/europass/system/files/2022-05/Cyprus_Referencing_report%5B1%5D.pdf
https://europa.eu/europass/system/files/2022-05/Cyprus_Referencing_report%5B1%5D.pdf
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Zwiekszenie udziatu dorostych w uczeniu sie przez cate zycie poprzez poprawe jakosci sektora
edukacji dorostych.

Poprawa praktyki zawodowej edukatorow i treneréw oséb dorostych.

Pomoc krajowym agencjom i innym organom na Cyprze w osiggnieciu celow UE
w odpowiednich dziedzinach.

Stawi¢ czota wyzwaniom, takim jak niski udziat dorostych w uczeniu sie przez
Cele cate zycie.

Zwiekszenie wysitkbw na rzecz podnoszenia i zmiany kwalifikacji nisko
wykwalifikowanych oséb dorostych.

Rozwigzanie problemu wysokiego odsetka bezrobocia wsréd mtodych ludzi.

Efekty uczenia sie

CyLLLS oferuje dlugoterminowe ramy strategiczne dla stworzenia
spofeczenstwa opartego na wiedzy, w ktorym wszyscy ludzie majg dostep do
Mocne strony mozliwosci uczenia sie w celu zdobywania wiedzy, umiejetnosci i postaw, ktore
beda wspierac ich odpornosc¢, dobrobyt oraz rozwdj osobisty i spoteczny, a takze
awans zawodowy.

Nie zapewnia on wymiernych wskaznikow do pomiaru wydajnosci systemu ani
Stabe strony systematycznego sposobu Sledzenia i oceny licznych krajowych inicjatyw w
zakresie uczenia sie przez cate zycie w celu zagwarantowania jakosci.

Czy inicjatywe mozna uzna¢ za "dobrg praktyke"? Jesli tak, okresl dlaczego

Tak, poniewaz oferuje uznawanie, walidacje i akredytacje uczenia sie pozaformalnego i
nieformalnego.

Rok i czas trwania inicjatywy krajowej (czas trwania)

2021-2027

Komentarze (dodatkowe informacje, uwagi)

Referencje (bibliografia, adresy URL, sugerowane lektury)

Cypryjska strategia uczenia sie przez cate zycie na lata 2021-2027

IDcert Digital Competence Wiochy

Inicjatywa krajowa | IDcert Digital Competence Wiochy
UMIEJETNOSCI

Filar
y KWALIFIKACJE
. Finansowane przez Unig Europejska. Poglady i opinie wyrazone sg jednak wytgcznie poglgdami
. Co-funded by O SO " C
* * autora (autoréw) i niekoniecznie odzwierciedlajg poglady Unii Europejskiej lub Europejskiej

*

war” the EurOpean Union Agencji Wykonawczej ds. Ani Unia Europejska, ani EACEA nie ponoszg za nie

odpowiedzialnosci.
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TWARDE UMIEJETNOSCI CYFROWE (np. programowanie, projektowanie
Podstawowe cyfrowe, marketing cyfrowy i media spotecznosciowe)

kompetencje MIEKKIE UMIEJETNOSCI CYFROWE (np. komunikacja wirtualna,
swiadomos¢ cyfrowa)

Uczacy sie, ktorzy chcg uczy¢ sie dodatkowych kwalifikacji, ktore uzupetniaja
lub opierajg sie na juz posiadanych.

Uczniowie poszukujgcy kwalifikacji do rozwoju kariery

Uczniowie powracajgcy do edukacji lub szkolenia.

Grupy  docelowe
(uczniowie i
scenariusze nauki)

Podsumowanie (opis inicjatywy)

IDcert Digital Competence jest oficjalnym certyfikatem umiejetnosci cyfrowych we Wioszech, w
ramach tak zwanej Wtoskiej Krajowej Koalicji na rzecz Umiejetnosci Cyfrowych i Pracy. Kompetencje
cyfrowe (IDCert) w petni integrujg DigComp 2.1 i 2.2 (ogdlnounijne ramy, wskazujgce umiejetnosci,
ktére kazdy obywatel musi posiada¢, aby w petni uczestniczy¢ w gospodarce cyfrowej).

Ocena umiejetnosci cyfrowych poszczegélnych osdb w oparciu o zestaw
predefiniowanych wskaznikow.

Cele Okreslenie niezbednych umiejetnosci cyfrowych, zaréwno podstawowych, jak i
zaawansowanych, do wykorzystania zaréwno w kontekscie zawodowym, jak i
w zyciu codziennym, zaréwno w celach osobistych, jak i zawodowych.

Umozliwia on uczniom nauke wszystkich umiejetnosci cyfrowych, zaréwno
podstawowych, jak i bardziej zaawansowanych. Aby uzyskac certyfikat IDcert,
obywatel musi zarzadza¢ piecioma gtéwnymi modutami (podstawowy modut
umiejetnosci obstugi komputera, modut komunikacji i wspotpracy, modut
tworzenia tresci cyfrowych, modut bezpieczenstwa, modut zarzadzania
konfliktami).

Mocne strony

Jest to bardzo rozpowszechniony certyfikat wsrod studentéw, nauczycieli
szkolnych i pracownikdw administracji publicznej. Powinien byé bardziej
rozpowszechniony i znany w$rdd pracownikbw w réznych sektorach
dziatalnosci.

Stabe strony

Czy inicjatywe mozna uzna¢ za "dobrg praktyke"? Jesli tak, okresl dlaczego

Tak, poniewaz oferuje uznawanie umiejetnosci cyfrowych zaréwno na poziomie krajowym, jak i
europejskim (zgodnie z DigComp 2.1 i 2.2), a takze jest uznawany przez Ministerstwo Edukacji we
Wioszech. Uznanie to mozna zintegrowac z europejskim programem nauczania (Europass) w celu
oficjalnego poswiadczenia umiejetnosci

RokK i czas trwania inicjatywy krajowej (czas trwania)

NIE DOTYCZY

Referencje (bibliografia, adresy URL, sugerowane lektury)

Finansowane przez Unig Europejska. Poglady i opinie wyrazone sg jednak wytgcznie poglgdami
" Co-funded by O SO " C L
* * . autora (autoréw) i niekoniecznie odzwierciedlajg poglady Unii Europejskiej lub Europejskiej
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| https://blog.idcert.io/ |

Perspektywa uczenia sie przez cate zycie"/ Strategia uczenia sie przez cate zycie

kompetencje

Inicjatywa Perspektywa uczenia sie przez cate zycie"/ Strategia uczenia sie przez cate zycie
krajowa

Wybierz jeden z dwdch filaréw (usuh te, ktdre nie sg istotne).
Filary UMIEJETNOSCI

KWALIFIKACJE

UMIEJETNOSCI ZARZADZANIA

TWARDE UMIEJETNOSCI CYFROWE (np. programowanie, projektowanie cyfrowe,
Podstawowe | marketing cyfrowy i media spotecznosciowe)

MIEKKIE UMIEJETNOSCI CYFROWE (np. komunikacja wirtualna, $wiadomo$¢
cyfrowa)
UMIEJETNOSCI INTERPERSONALNE

Grupy
docelowe
(uczniowie
scenariusze
nauki)

Uczniowie, ktérzy chca podniesé lub rozszerzy¢ swoje kwalifikacje poprzez nauke w
niepetnym wymiarze godzin

Uczacy sie, ktérzy chcg uczy¢ sie dodatkowych kwalifikacji, ktére uzupetniajg lub
opierajg sie na juz posiadanych.

Uczniowie poszukujacy kwalifikacji do rozwoju kariery

Uczniowie powracajgcy do edukacji lub szkolenia

Podsumowanie (opis inicjatywy)

Kluczowe cele operacyjne okreslone w dokumencie dla edukacji formalnej wpisujg sie w kierunki reform
wdrazanych od 2009 r. (prace nad dokumentem i reformami prowadzone byly réwnolegle). Dotyczy to
reformy programowej wychowania przedszkolnego, ksztatcenia og6lnego na poziomie podstawowym i
gimnazjalnym (wdrazanej od 2009 r.), szkolnictwa wyzszego (od 2011 r.), ksztatcenia ogolnego na
poziomie ponadgimnazjalnym oraz ksztatcenia zawodowego i ustawicznego (od wrzesnia 2012 r.).
"Perspektywa uczenia sie przez cate zycie" podkresla réwniez potrzebe wiekszej otwartosci edukacji
formalnej na inne formy uczenia sie oraz integracji krajowego systemu kwalifikacji i nowego podejscia
do edukacji dorostych. Gtéwne cele dokumentu pozostajg aktualne, réwniez po decyzji z 2016 r. o

*

NI the European Union

Co-funded by Finansowane przez Unig Europejska. Poglady i opinie wyrazone sg jednak wytgcznie poglgdami

autora (autoréw) i niekoniecznie odzwierciedlajg poglady Unii Europejskiej lub Europejskiej
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odpowiedzialnosci.
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rozpoczeciu reformy systemu szkolnictwa, ktéra zaktada likwidacje gimnazjéw i wynikajgce z tego
wydtuzenie cykli ksztatcenia w szkotach podstawowych i ponadpodstawowych.

Stymulowanie kreatywnosci i innowacyjnosci

Cele polityki: Instytucje na wszystkich poziomach edukacji powinny koncentrowac sie
na kreatywnosci, przedsiebiorczosci i innowacyjnosci. Aby byto to mozliwe, powinny
mie¢ autonomie w opracowywaniu witasnych programéw nauczania dostosowanych
do lokalnych potrzeb oraz w walidacji efektow uczenia sie. Instytucje edukacyjne
powinny przy tym zapewnic indywidualizacje pracy z uczniami, zréznicowanie metod
nauczania i form organizacyjnych. Powinny takze promowac aktywne i praktyczne
uczenie sie w zespotach rozwigzujgcych problemy.

Wdrozenie: Wyznaczone cele zostaty wdrozone w ramach reform programowych
edukacji przedszkolnej i ogdlnej oraz szkolnictwa wyzszego. Obie reformy opierajg sie
na koncepcji efektow uczenia sie, a zatem sg spojne z europejskimi ramami
kwalifikacji.

Integracja krajowego systemu kwalifikacji

Cele polityki: W zwigzku z rozszerzajgcym sie obszarem uczenia sie w roznych
formach (lifewide learning), w tym zaangazowania biznesu i partneréw spotecznych w
rozwoj wysokiej jakosci kompetenciji, konieczne jest prowadzenie nowej polityki

Cele nadawania kwalifikacji. Polityka ta opiera sie na efektach uczenia sie. Powinno to
pomoc w zapewnieniu zgodnosci z unijng zasadg przyznawania kwalifikacji, zgodnie z
ktorg kazdy poziom kwalifikacji powinien by¢ osiggalny dla oséb podazajgcych
réznymi sciezkami ksztatcenia, szkolenia i kariery. Skuteczne wdrozenie tej zasady
wymaga zaangazowania wielu podmiotow, ktére zapewniajg rozne mozliwosci
uczenia sie - w szkole i szkolnictwie wyzszym oraz poza nimi.

Realizacja: W pierwszej potowie 2013 r. przygotowano raport odnoszgcy Polska
Rame Kwalifikacji do Europejskiej Ramy Kwalifikacji. W maju 2013 r. raport zostat
przekazany do Komisji Europejskiej. W marcu 2015 roku rzad przyjat zatozenia do
projektu ustawy o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji, a ustawa zostata uchwalona
w grudniu 2015 roku.

Zwiekszenie wskaznika uczestnictwa we wczesnej edukaciji i opiece nad
dzieckiem

Cele polityki: Aby utatwi¢ rozwdj dzieci i ich umiejetnosci, konieczne jest dalsze
rozwijanie wysokiej jakosci wczesnej edukacji i opieki nad dzieckiem (ECEC) w
potgczeniu ze wsparciem rodzicow. Wymaga to wieloptaszczyznowego
(miedzysektorowego) podejscia. Takie dziatania umozliwig poprawe warunkéw

Finansowane przez Unig Europejska. Poglady i opinie wyrazone sg jednak wytgcznie poglgdami
" Co-funded by O SO " C L
* * . autora (autoréw) i niekoniecznie odzwierciedlajg poglady Unii Europejskiej lub Europejskiej
war” the EurOpean Union Agencji Wykonawczej ds. Ani Unia Europejska, ani EACEA nie ponoszg za nie
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rozwoju najmtodszych dzieci, a tym samym lepsze przygotowanie ich do kolejnych

etapow edukacji.

Mocne strony

Dokument jest inicjatywg wskazujgcg droge w zakresie edukacji ustawicznej, w
kontekscie ram unijnych oraz lokalnych, polskich uwarunkowan i wdrozen. Warto

podkreslic:

otwarto$¢ edukacji formalnej na inne formy uczenia sie

indywidualizacja pracy z uczniami,

zréznicowanie metod nauczania i form organizacyjnych

promowanie aktywnego i praktycznego uczenia sie w zespotach rozwigzujgcych
problemy

Stabe strony

Ten rodzaj dokumentu jest bardzo ogdliny.

Czy inicjatywe mozna uznac za "dobrg praktyke"? Jesli tak, okresl dlaczego

Tak, poniewaz podkres$la rozne formy uczenia sie i edukacji oraz praktyczne podejscie.

Rok i czas trwania inicjatywy krajowej (czas trwania)

Przyjety przez polski rzgd we wrzesniu 2013 r.

Referencje (bibliografia, adresy URL, sugerowane lektury)

https://eurydice.eacea.ec.europa.eu/national-education-systems/poland/lifelong-learning-strateqy

https://www.gov.pl/web/edukacja-i-nauka/perspektywa-uczenia-sie-przez-cale-zycie

Zintegrowany System Kwallifikacji (1QS)

Inicjatywa Zintegrowany System Kwalifikacji (IQS)
krajowa
Filary KWALIFIKACJE
UMIEJETNOSCI ZARZADZANIA
UMIEJETNOSCI CYFROWE (np. programowanie, projektowanie cyfrowe,
marketing cyfrowy i media spotecznosciowe)
Podstawowe | MIEKKIE UMIEJETNOSCI CYFROWE (np. komunikacja wirtualna,
kompetencje | Swiadomosc¢ cyfrowa)

UMIEJETNOSCI INTERPERSONALNE
WIELOJEZYCZNOSC
INNE (okre$li¢

****i Co-funded by
ML the European Union

*

odpowiedzialnosci.

Finansowane przez Unig Europejska. Poglady i opinie wyrazone sg jednak wytgcznie poglgdami
autora (autoréw) i niekoniecznie odzwierciedlajg poglady Unii Europejskiej lub Europejskiej
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Grupy Uczniowiez ktérzy chca _podnieéé _Iub rozszerzy¢ swoje kwalifikacje poprzez
docelowe nauke w r_nepe’fnym wymiarze gonm - .
(uczniowie | Uczacy sie, Ktérzy .chca u.czyé sie dodatkowych kwalifikacji, ktére uzupetniajg
scenariusze lub opieraja sie na J.uz posmd_gnyc_h. . .
nauki) Uczniowie poszukujacy kwalifikacji do rozwoju kariery

Uczniowie powracajgcy do edukaciji lub szkolenia.

Podsumowanie (opis inicjatywy)

ZSK, czyli Zintegrowany System Kwalifikacji, opisuje, systematyzuje i gromadzi rézne
kwalifikacie w jednym, powszechnie dostepnym rejestrze - Zintegrowanym Rejestrze
Kwallifikacji. ZSK okresla réwniez zasady i standardy nadawania kwalifikacji w nim zawartych, co
gwarantuje wysokg jakos¢ certyfikatow zawodowych wydawanych w ramach systemu.
Zintegrowany System Kwalifikacji jest waznym narzedziem polityki uczenia sie przez cate zycie,
realizowanej zgodnie ze strategig polskiego rzagdu i Unii Europejskiej. Idea uczenia sie przez
cate zycie opiera sie na przekonaniu, ze nawet po zakonczeniu edukacji formalnej konieczne
jest kontynuowanie nauki i podnoszenie kwalifikaciji.

Dzieki wprowadzeniu systemu: kazdy moze starac sie o potwierdzenie swoich
kompetencji, niezaleznie od sposobu ich uzyskania; sposéb przyznawania
Cele kwalifikacji jest skrupulatnie monitorowany przez ministréw; pracodawcy moga
tatwiej okresli¢ wartos¢ potencjalnego pracownika, a pracownicy mogg rzetelnie
zaprezentowac swoje kompetencije.

Rejestr dostarcza informacji m.in. o konkretnych wymaganiach, ktére nalezy
spetni¢, aby uzyskaé dang kwalifikacje oraz o tym, jakie instytucje sg

E:;l;%a sie uprawnione do jej nadawania. Informacje te sg szczegadlnie istotne w przypadku
kwalifikacji uzyskanych poza szkotg i uczelnig wyzsza, tj. zdobytych w trakcie
pracy lub poprzez réznego rodzaju kursy i szkolenia.
ztozonos$¢

Mocne strony | rézne rodzaje kwalifikacji i form ksztatcenia
uniwersalny
krajowy

Stabe strony

w jezyku polskim

Czy inicjatywe mozna uznac¢ za "dobrg praktyke"? Jesli tak, okresl dlaczego

Tak, zapewnia jasne informacje dla uczniéw i pracodawcow.

RokK i czas trwania inicjatywy UE (czas trwania)

Ustawa o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji weszta w zycie 15 stycznia 2016 roku. Akt
prawny wyznacza podstawowe ramy nowego funkcjonowania kwalifikacji w Polsce.

Finansowane przez Unig Europejska. Poglady i opinie wyrazone sg jednak wytgcznie poglgdami
" Co-funded by O SO " C L
* * . autora (autoréw) i niekoniecznie odzwierciedlajg poglady Unii Europejskiej lub Europejskiej
war” the EurOpean Union Agencji Wykonawczej ds. Ani Unia Europejska, ani EACEA nie ponoszg za nie
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Od 1 stycznia 2018 roku Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji prowadzony jest przez Instytut Badan
Edukacyjnych. Prace nad rozwojem ZRK prowadzone sg w ramach unijnego projektu
"Prowadzenie i rozwéj Zintegrowanego Rejestru Kwalifikacji". Gtéwnym celem jest zapewnienie
sprawnego funkcjonowania Rejestru i jego ciggtego rozwoju jako kluczowego narzedzia
Zintegrowanego Systemu Kwalifikaciji.

Referencje (bibliografia, adresy URL, sugerowane lektury)

https://kwalifikacje.edu.pl/wp-content/uploads/Zintegrowany-Rejestr-Kwalifikacji-ENG.pdf
https://kwalifikacje.edu.pl/?lang=en
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